R O M A N I A

JUDETUL BRAILA

CONSILIUL  JUDETEAN

H O T A R A R E A  Nr. 60

din 31 mai 2005
privind :  aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a 

       aparatului propriu de specialitate al Consiliului Judetean 
  
       Braila


Consiliul Judetean Braila, intrunit in sedinta ordinara la data de 31 mai 2005;


Avand in vedere Expunerea de motive a presedintelui Consiliului Judetean Braila si raportul Biroului resurse umane, salarizare, cabinet presedinte la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a aparatului propriu de specialitate al Consiliului Judetean Braila;


Vazand avizul Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, relatii publice, integrare si relatii internationale;


Pe baza prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata si a Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;


In temeiul prevederilor art. 104 alin.1 lit.”b” si ale art. 109 din Legea  administratiei publice locale, nr. 215/2001, cu modificarile si completarile ulterioare,

H O T A R A S T E :


Art.1 – Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a aparatului propriu de specialitate al Consiliului Judetean Braila, prevazut in anexa care face  parte integranta din  prezenta  hotarare.


Art.2 – Hotararea Consiliului Judetean Braila nr. 52/6.09.2004 isi inceteaza aplicabilitatea.


Art.3 – Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineaza directiile de specialitate, Biroul resurse umane, salarizare, cabinet presedinte, Compartimentul audit-intern, Compartimentul achizitii publice si Serviciul administrativ din aparatul propriu de specialitate al Consiliului Judetean Braila.


Art.4 – Prin grija Directiei administratie publica, contencios, prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta celor interesati.


P R E S E D I N T E,


   CONTRASEMNEAZA






       SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

GHEORGHE BUNEA STANCU

      NICU  FILOTE
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CAPITOLUL I

Principiile generale ale organizarii administratiei publice locale

Art.1 - Potrivit Legii administratiei publice locale, nr.215/23.04.2001, administratia publica in unitatile administrativ-teritoriale se organizeaza si functioneaza in temeiul principiilor autonomiei locale, descentralizarii serviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale, legalitatii si consultarii cetatenilor in solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

Art.2 - Autonomia locala este numai administrativa si financiara si se exercita in baza si in limitele prevazute de lege.

Art.3 - Autonomia locala priveste organizarea, functionarea, competentele si atributiile precum si gestionarea resurselor care, potrivit legii, apartin comunei, orasului sau judetului, dupa caz.

Art.4 - Consiliul Judetean Braila este autoritatea administratiei publice, constituita la nivel judetean pentru coordonarea activitatii consiliilor comunale si orasenesti, in vederea realizarii serviciilor publice de interes judetean si administrarii domeniului public si privat al judetului.

Art.5 - Consiliul Judetean Braila are organizate, potrivit  structurii aprobate, compartimente functionale, in domeniile de activitate pentru care are competenta, potrivit legii.

Art.6  - Consiliul Judetean Braila are obligatia, prin intermediul aparatului propriu, sa asigure un serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul cetatenilor, precum si al autoritatilor si institutiilor publice din administratia publica centrala si locala.

Art.7 - Functia publica reprezinta ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite in temeiul legii, in scopul realizarii prerogativelor de putere publica de catre administratia publica locala.

Art.8
Personalul din cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Braila are calitatea de functionar public sau de salariat cu contract individual de munca, pe perioada nederminata sau determinata, dupa caz.

Art.9 - Functiile publice, specifice aparatului propriu al Consiliului Judetean Braila, se stabilesc la propunerea presedintelui, prin hotarare a Consiliului Judetean Braila si cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in vederea realizarii competentei specifice.


In relatiile cu consilierii judeteni, functionarii publici din cadrul aparatului propriu vor participa la sedintele comisiilor de specialitate, la invitatia acestora, in vederea initierii, elaborarii si avizarii proiectelor de hotarari ce urmeaza a fi supuse dezbaterii in plenul Consiliului Judetean.

Art. 10 - Functionarul public, prin exercitarea atributiilor in domeniul sau de activitate, este in serviciul cetatenilor, contribuind la satisfacerea cerintelor colectivitatii locale.

Art.11 - Salariatii aparatului propriu al Consiliului Judetean Braila, functionari publici si personal cu contract individual de munca, cu exceptia secretarului general al judetului, sunt numiti in functie, respectiv angajati, prin dispozitia presedintelui.

Art.12 - Sanctionarea disciplinara, intreruperea activitatii, eliberarea  din functie, respectiv desfacerea contractului de munca, se fac prin dispozitia presedintelui.

Art.13 - Functionarilor publici, cu functii de conducere sau de executie li se aplica prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata. Functionarii publici din aparatul propriu al Consiliului Judetean Braila se bucura de stabilitate in functie, conform legii.

Art.14  - Personalului din aparatul propriu al Consiliului Judetean Braila care, potrivit art. 5 alin.2 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, nu are calitatea de functionar public i se aplica prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii.

Art.15  - Totalitatea functionarilor publici din aparatul propriu al Consiliului Judetean Braila constituie Corpul functionarilor publici.

Conducatorii compartimentelor de specialitate din aparatul propriu al Consiliului Judetean, sunt obligati sa participe la sedintele comisiilor de specialitate, la invitatia presedintilor acestora si sa asigure asistenta si sprijin de specialitate in activitatea desfasurata de acestea.

CAPITOLUL II

Structura organizatorica a aparatului propriu de specialitate


Pentru realizarea atributiilor ce-i revin potrivit legii, Consiliul Judetean Braila  elaboreaza si aproba structura organizatorica a aparatului propriu de specialitate organizata in: directii, servicii, birouri si compartimente functionale, in conformitate cu organigrama aprobata.


Astfel, Consiliul Judetean Braila a organizat, potrivit art.XVI din Legea nr.188/1999, republicata, sase directii ,un birou si un compartiment in directa subordonare a presedintelui, un serviciu , un compartiment si un cabinet in directa subordonare a unui vicepresedinte si un cabinet in directa subordonare a celuilalt vicepresedinte, astfel :

- Directia Strategii, Integrare Europeana, Relatii Internationale – 22 posturi;


- Directia Administratie Publica, Contencios – 19 posturi;


- Directia Economica – 16 posturi;

- Directia Administrare Patrimoniu si Informare Comunitara – 27 posturi;


- Directia Tehnica si de Gospodarire Comunala – 17 posturi;


- Arhitect Sef – 18 posturi;

          - Compartiment Audit Intern – 3 posturi;

- Biroul Resurse Umane, salarizare, cabinet presedinte – 6 posturi;

- Compartiment Achizitii Publice – 4 posturi;

- Serviciul Administrativ – 22 posturi;

- Cabinet vicepresedinte – 2 posturi;

- Cabinet vicepresedinte – 2 posturi.


Prin dispozitia presedintelului Consiliului Judetean Braila se poate delega vicepresedintilor sau secretarului general al judetului o parte din atributiile pe care acesta le exercita, in ceea ce priveste conducerea si coordonarea directiilor.


Presedintele, vicepresedintii si secretarul general al judetului nu fac parte din aparatul propriu de specialitate al Consiliului Judetean Braila. 

Capitolul III

Organizarea si functionarea Directiei Strategii, 

Integrare Europeana, Relatii Internationale
Directia Strategii, Integrare Europeana, Relatii Internationale este condusa de un director executiv  si are urmatoarea structura organizatorica:

A. Compartimentul Strategii – 2 posturi ;

B. Biroul Documentatii Tehnice – 6 posturi ; 

C. Serviciul Consultanta, Implementare, Monitorizare Proiecte – 11 posturi;   

Acest serviciu este alcatuit din:

a) Compartiment Scriere Proiecte – 3 posturi;

b) Compartiment Implementare, Monitorizare – 5 posturi;

c) Compartiment Financiar – 2 posturi;

D. Compartimentul Relatii Internationale – 2 posturi.

A. Compartimentul Strategii
1)  Efectueaza consultari periodice ale cetatenilor judetului in vederea participarii publice la elaborarea planificarii strategice in concordanta cu interesul cetateanului si a comunitatilor locale, privind :
· dezvoltarea localitatilor;

· standardele de calitate a serviciilor publice;

· evaluarea serviciilor publice;

· promovarea unei dezvoltari integrate urban-rural;

· cooperarea intre localitatile apropiate pentru realizarea de investitii in infrastructura, asigurarea serviciilor de transport public, prezervarea capitalului cultural si natural;

2)  Analizeaza propunerile facute de autoritatile administratiei publice locale comunale si orasenesti pentru dezvoltarea localitatilor si efectueaza diagnoza situatiei socio-economice in vederea descifrarii tendintelor dezvoltarii economico-sociale pe o anumita perioada;

3)  Elaboreaza studii si analize care sa stea la baza fundamentarii deciziilor privind politicile publice;

4)  Colaboreaza la monitorizarea si evaluarea rezultatelor politicilor publice;

5)  Colaboreaza cu celelalte structuri ale Consiliului Judetean si furnizeaza informatiile necesare in vederea pregatirii portofoliului de proiecte pentru modernizarea si constructia infrastructurii rutiere, a sistemelor de alimentare cu apa, de canalizare, alimentare cu gaze naturale si dezvoltarea unui sistem integrat de management al deseurilor solide in localitatile urbane si rurale;

6)  Participa la monitorizarea implementarii programelor si proiectelor de dezvoltare economico-sociala ;
7)  Elaboreaza strategii pe termen scurt sau mediu si prognoze economico-sociale privind dezvoltarea judetului, pe care le supune dezbaterii si aprobarii Consiliului Judetean;

8)  Elaboreaza programe anuale orientative de dezvoltare economico-sociala a judetului in ansamblu, pe zone sau grupe de localitati, pe domenii, corelate cu prioritatile identificate si posibilitatile de finantare existente;

9)  Monitorizeaza armonizarea prioritatilor stabilite si a masurilor propuse prin programe cu cele din Planul de Dezvoltare Regionala al Regiunii 2 Sud-Est, din Planul National de Dezvoltare si din programele de aderare la Uniunea Europeana;

10) Participa la actiuni de analiza si monitorizare a rezultatelor implementarii strategiilor si programelor elaborate;

11) Colaboreaza la analiza indeplinirii masurilor de implementare a acquis-ului comunitar la nivelul judetului in vederea pregatirii aderarii la Uniunea Europeana;

12) Urmareste corelarea strategiilor si programelor elaborate cu parteneriatele (asocierile) incheiate cu alte autoritati ale administratetiei publice locale si judetene pentru realizarea unor lucrari si servicii publice de interes judetean;

13) Asigura indrumarea metodologica si asistenta de specialitate la solicitarea consiliilor locale;

14) Intocmeste rapoarte, sinteze si informari pe domenii de activitate privind modul in care se realizeaza obiectivele din strategiile si programele aprobate;

15) Colaboreaza cu celelalte structuri ale Consiliului Judetean si cu autoritatile administratiei publice locale in scopul valorificarii strategiilor si programelor elaborate;

16) Gestioneaza baza de date privind Fisa localitatii si monitorizeaza actualizarea permanenta a acesteia. De asemenea participa la furnizarea documentelor pentru realizarea site-ului Consiliului Judetean;

17) Participa la proiectele initiate de Agentia de Dezvoltare Regionala in parteneriat cu Consiliul Judetean implicandu-se in realizarea lor;

18)  Potrivit competentelor sale, colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale administratiei publice centrale ;
19) Colaboreaza cu Agentia de Dezvoltare 2 Sud-Est in vederea pregatirii Planului de Dezvoltare Regionala ;

20) Asigura colaborarea eficienta intre Consiliul Judetean Braila si celelalte autoritati similare din judetele membre ale Regiunii de Dezvoltare 2 Sud-Est in domeniul dezvoltarii regionale ;

21) Asigura cooperarea cu autoritatile administratiei centrale si cu aparatul de specialitate al prefecturii judetului privind programele si proiectele de dezvoltare regionala/locala ;

22) Asigura promovarea privind obtinerea finantarilor externe pentru propunerile de proiecte stabilite prin « Strategia de dezvoltare economico-sociala a judetului Braila », ca fiind proiecte de interes judetean precum si  pentru proiectele la care autoritatile locale respective nu pot fi solicitanti ;

B. Biroul Documentatii Tehnice

23) Asigura planificarea activitatilor necesare privind pregatirea documentatiei de finantare (studiu de fezabilitate si cerere de finantare, gestiunea documentatiei privind finantarea la diferitii beneficiari ai acesteia) ;
24) Pregateste contractul-cadru privind intocmirea documentatiei tehnice , conform exigentelor organismelor finantatoare;

25) Studiaza evolutia cerintelor organismelor finantatoare privind intocmirea documentatiilor, cum ar fi: ghiduri de finantare, modele de caiete de sarcini, reguli de desfasurare a procesului de evaluare pe perioada intocmirii cererii de finantare si a documentelor atasate acesteia;
26) Realizeaza documentatiile tehnico-economice necesare accesarii fondurilor externe;
27) Sprijina consiliile locale pentru intocmirea documentatiilor tehnico-economice necesare accesarii fondurilor externe ;

28) Asigura intocmirea rapoartelor tehnice intermediare si finale pentru proiectele cu finantare externa ;

29) Intocmeste si prezinta organelor de control rapoartele solicitate impreuna cu documentatiile tehnice aferente ;
30) Participa la diferite intalniri, seminarii, burse organizate de structuri ale Uniunii Europene, in scopul imbogatirii cunostintelor legate de utilizarea Fondurilor structurale pentru finantarea proiectelor de investitii ;

31) Pregateste documentatiile tehnico-economice necesare implementarii proiectelor cu finantare din fonduri structurale.

C. Serviciul Consultanta, Implementare, Monitorizare Proiecte

a) Compartiment Scriere Proiecte

32) Coordoneaza elaborarea de proiecte de interes judetean in vederea obtinerii finantarii din surse externe, accesibile prin instrumentele de preaderare PHARE, ISPA, imprumuturi prin BERD, BEI, Banca Mondiala, etc.

· elaboreaza propunerile de proiecte cu finantare nationala sau internationala in conformitate cu cerintele specifice ;

· asigura derularea tuturor operatiunilor privind intocmirea documentatiilor complete pentru proiectele promovate prin programele de finantare externa ;

· asigura legatura informationala cu Unitatea de Implementare a Programului, cu partenerii care intocmesc documentatia tehnica aferenta, cu consultantii de specialitate ;  

33) Acorda consultanta si sprijina consiliile locale pentru intocmirea cererilor de finantare ;

34) Acorda consultanta si sprijina institutiile subordonate la intocmirea cererilor de finantare ;

b) Compartiment Implementare, Monitorizare

35) Participa la diferite intalniri, seminarii, burse organizate de structuri ale Uniunii Europene, in scopul imbogatirii cunostintelor legate de utilizarea Fondurilor structurale pentru finantarea proiectelor de investitii.

36) Coordoneaza gestionarea instrumentelor financiare de preaderare la nivelul judetului Braila (PHARE, ISPA, SAPARD) :

· urmareste lansarea licitatiilor pentru diferitele componente ale instrumentelor de preaderare ;

· stabileste reteaua de utilizatori si tipurile de informatii aferente fiecaruia ;

· colaboreaza cu Agentia de Dezvoltare Regionala si cu celelalte Unitati de Implementare in vederea implementarii programelor cu finantare externa ;

· asigura participarea (prin consultanta) in unitatile de implementare a proiectelor de interes judetean, ca reprezentant al Consiliului Judetean ;

37) Identifica, in colaborare cu Compartimentul Strategii si celelalte compartimente de specialitate din cadrul Consiliului Judetean, temele care constituie suportul unor proiecte de nivel judetean, regional si/sau interregional, derivate din strategia de dezvoltare a judetului Braila:

· studiaza programele de dezvoltare la nivel national, regional si judetean;

· stabileste incadrarile temei in criteriile de eligibilitate ale finantatorului, din punctul de vedere al beneficiarului, obiectivele si cheltuielile eligibile;

· armonizeaza informatiile de profil detinute de diferitele compartimente care le gestioneaza, prin crearea unui sistem de circulatie a acestora (punerea bazelor unui viitor sistem de asigurare a calitatii, prin componenta acestuia de control a documentelor si datelor);

38)  In baza Programului de dezvoltare a judetului fundamenteaza politicile de parteneriate public/public si public/private destinate in principal realizarii obiectivelor de investitii de interes judetean/zonal si elaboreaza in acest scop proiectele de hotarari ale Consiliului Judetean ;

39) Asigura participarea la actiunile de elaborare si realizare a parteneriatelor.

40) Gestioneaza baza de date privind parteneriatele dintre Consiliul Judetean, autoritatile publice locale si alti parteneri;

41) Perfecteaza contractele de asociere intre Consiliul Judetean si alti parteneri pentru implementarea proiectelor;

42) Colaboreaza cu Directia Administratie Publica, Contencios in vederea asigurarii unui cadru juridic legal la intocmirea contractelor de asociere, de parteneriat si a actelor aditionale;

43) Asigura o comunicare eficienta si un schimb rapid de informatii cu Agentia de Dezvoltare Regionala 2 Sud-Est cu privire la dezvoltarea regionala;

44) Gestioneaza baza de date privind judetul Braila, ca parte integranta a Regiunii de Dezvoltare 2 Sud-Est;

45) Realizeaza interfata intre Consiliul Judetean si Agentia SAPARD – BRIPS Constanta prin :

· legatura permanenta prin corespondenta electronica si postala ;

· consultarea comunicatelor emise de catre acestea ;

· pregatirea intalnirilor prin asigurarea materialelor si a documentatiilor supuse dezbaterilor ;

46) Acorda asistenta de specialitate consiliilor locale comunale pentru promovarea proiectelor finantate din Programul SAPARD ;

47) Propune formule de sprijin financiar pentru localitatile cu proiecte SAPARD in derulare si monitorizeaza implementarea Programului SAPARD – Masura 2.1 « Dezvoltarea si imbunatatirea infrastructurii rurale » ;

48) Gestioneaza baza de date privind proiectele declarate eligibile cu finantare prin Programul SAPARD ;

49) Colaboreaza cu Directia pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala a judetului Braila, Centrul Judetean de Consultanta Agricola, alte institutii publice si banci comerciale in vederea promovarii Programului SAPARD, inclusiv pentru masurile destinate mediului de afaceri ;

50) Asigura realizarea documentatiilor pentru achizitiile de bunuri, servicii, lucrari, in conformitate cu cerintele specifice pentru proiectele implementate de Consiliul Judetean in cadrul programelor cu finantare nationala sau internationala.

c) Compartiment Financiar

51)    Colaboreaza cu Directia Economica in vederea asigurarii finantarii contractelor de asociere si de parteneriat;

52)     Monitorizeaza respectarea obligatiilor financiare ale partenerilor contractuali;

53)
Organizeaza si conduce evidenta contabila a sumelor primite din bugetul local, bugetul national si fonduri nerambursabile pentru executarea cheltuielilor pentru proiectele cu finantare externa;

54)
Intocmeste proiectul de buget (prevederile anuale, trimestriale) pentru proiectele cu finantare externa;

55)
Intocmeste (completeaza) formularul „Propunere de angajare a unei cheltuieli” si „Angajament bugetar individual/global” pentru proiectele cu finantare externa;

56)
completeaza formularul „Ordonantare la Plata” pentru proiectele cu finantare externa; 

57)
Intocmeste documentele de plata catre organele bancare; urmareste primirea la timp a extrasele de cont si verificarea acestora impreuna cu documentele insotitoare;

58)
Conduce evidenta contabila privind efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetele proiectelor cu finantare externa aprobate din mijloace bugetare, extrabugetare si din fondurile speciale legal constituite; 

59)
Asigura intocmirea darilor de seama contabile trimestriale si anuale privind executarea planului de cheltuieli pentru proiectele cu finantare externa si le prezinta la termenele stabilite Directiei economice din cadrul Consiliului Judetean Braila;

60)
Asigura intocmirea cererilor de plata si a rapoartelor financiare intermediare si finale pentru proiectele cu finantare externa;

61)
Intocmeste si prezinta organelor de control rapoartele cerute impreuna cu documentele contabile aferente;

D. Compartiment Relatii Internationale

62)  Asigura extinderea relatiilor internationale ale Consiliului Judetean in domeniul economic si administrativ :

· realizarea si promovarea proiectelor europene in parteneriat cu omologi din alte tari ;

· extinderea cooperarii transfrontaliere ;

63)  Asigura implementarea politicii regionale a Uniunii Europene ;

64)  Asigura informarea opiniei publice asupra procesului de aderare ;

65)  Asigura pregatirea si valorizarea acordurilor de colaborare si infratire cu alte regiuni ;

66)  Se preocupa de cultivarea relatiilor cu comunitatile romanesti si cu personalitatile din afara tarii :

· extinderea schimburilor culturale ;

67)  Urmareste extinderea colaborarii in domeniul integrarii europene ;

68)  Asigura realizarea unei banci de date in domeniul relatiilor externe ;

69)  Colaboreaza cu Agentia de Dezvoltare Regionala 2 Sud-Est pentru o politica comuna in domeniul relatiilor internationale ;

70)  Promoveaza imaginea judetului in tara si in strainatate :

-mediatizarea permanenta :

a) promovarea corespunzatoare a imaginii judetului Braila pe portalul Consiliului Judetean ;

b) realizarea de materiale de promovare ;

c) utilizarea in masura sporita a mijloacelor moderne de comunicatii ;

-promovarea potentialului socio-economic al judetului Braila.

CAPITOLUL IV
Organizarea si functionarea Directiei Administratie Publica, Contencios


Directia administratie publica, contencios, condusa de un director executiv si un director executiv adjunct, are urmatoarea structura organizatorica:

 A.Compartiment juridic-contencios - 4 posturi;

 B.Compartiment cancelarie si arhiva – 5 posturi;


 C.Compartiment coordonarea activitatii consiliilor locale – 2 posturi;

 D.Compartiment relatii cu publicul si secretariat ATOP – 6 posturi.

A. Compartimentul juridic-contencios

1) Colaboreaza la elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice autoritatii administratiei publice de la nivel judetean ;

2) Avizeaza pentru legalitate toate proiectele de hotarari ale Consiliului Judetean Braila si dispozitiile presedintelui Consiliului Judetean Braila;

3) Elaboreaza documentatia privind aplicarea si executarea legilor, necesare pentru realizarea competentei autoritatii administratiei publice de la nivel judetean;

4) Avizeaza pentru legalitate toate operatiunile ce privesc  acte juridice, prin care se angajeaza patrimonial Consiliul Judetean Braila, in vederea obtinerii vizei de control financiar preventiv propriu;

5) Avizeaza pentru legalitate actele care angajeaza sau pot angaja raspunderea materiala a consiliilor locale si a celorlalte unitati si institutii de interes judetean care nu au incadrati juristi, la solicitarea acestora;

6) Avizeaza si la cererea compartimentelor functionale din aparatul propriu al Consiliului Judetean Braila, proiecte de hotarari, dispozitii, instructiuni, regulamente si orice acte cu caracter normativ intocmite de alte unitati si care sunt in legatura cu atributiile si activitatea acestora;

7) Intocmeste proiectele de contracte sau proiectele oricaror acte cu caracter juridic in legatura cu activitatea Consiliului Judetean Braila sau a institutiilor de sub autoritatea acestuia, ori isi da avizul cu privire la acestea;

8) Participa la negocierea oricaror divergente contractuale in care este implicat Consiliul Judetean Braila ;

9) Reprezinta, prin mandat dat de presedintele Consiliului Judetean Braila, interesele judetului  in justitie, precum  si in raporturile acestuia cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat din tara si strainatate;

10) Ia masuri pentru punerea in aplicare a hotaririlor judecatoresti si sprijina activitatea de executare silita in colaborare cu compartimentul de specialitate din cadrul aparatului propriu al Consiliului judetean Braila ;

11) Acorda, la cerere, asistenta juridica consiliilor locale, unitatilor sau institutiilor de interes judetean, din subordine sau aflate sub autoritatea Consiliului judetean, in care nu sunt incadrati juristi si le reprezinta in fata instantelor judecatoresti ori in fata oricaror organe ale administratiei de stat;

12) Tine evidenta operativa a tuturor cazurilor aflate in curs de judecata;

13) Intocmeste proiectele de hotarari pentru acceptarea donatiilor facute judetului;

14) Intocmeste proiecte de hotarari, dispozitii si alte acte administrative in legatura cu activitatea Consiliului Judetean;

15) Colaboreaza cu celelalte directii de specialitate din cadrul aparatului propriu al Consiliului judetean, precum si cu institutiile de sub autoritatea acestuia in realizarea unor parteneriate public – private, dupa caz;

16) Colaboreaza cu Directia Administrare Patrimoniu si informare comunitara  din cadrul aparatului propriu, pe linia organizarii procedurilor de concesionare, inchiriere, darea in administrare a unor bunuri, activitati sau a unor servicii publice;

17) Verifica legalitatea documentatiilor aferente eliberarii certificatelor de urbanism si  autorizatiilor de construire, conform prevederilor Legii nr.50/1991, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

18) Acorda sprijin si consultanta de specialitate consilierilor judeteni si cetatenilor cu drept de vot pentru elaborarea proiectelor de acte normative;

19) Verifica si avizeaza pentru legalitate documentatiile intocmite in vederea atribuirii contractelor de achizitie publica;

20) Tine evidenta, intr-un registru special, a contractelor avizate pentru legalitate si in care figureaza ca parte Consiliul Judetean Braila sau institutiile de sub autoritatea acestuia;

21) Promoveaza actiuni in instanta, in caz de neindeplinire a obligatiilor contractuale, la propunerea directiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean care au obligatia urmaririi modului de executare a acestora;

22) Urmareste aparitia actelor normative din care rezulta sarcini pentru administratia publica locala si judeteana si face propuneri pentru prelucrarea si dezbaterea acestora;

23) Initiaza, in colaborare cu Compartimentul coordonarea activitatii consiliilor locale  actiuni de cunoastere a actelor normative care intereseaza activitatea organelor administratiei publice locale;

B. Compartimentul cancelarie si arhiva

24) Intocmeste proiectul ordinei de zi a sedintelor Consiliului Judetean Braila, pe baza propunerilor primite din partea comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Braila, directiilor aparatului propriu al acestuia, institutiilor, serviciilor publice si societatilor comerciale din subordinea Consiliului Judetean Braila si-l prezinta, prin intermediul directorului executiv, secretarului general al judetului si presedintelui Consiliului Judetean Braila;

25) Comunica celor vizati, prin adresa semnata de presedintele Consiliului Judetean Braila, problemele care se analizeaza in sedintele  Consiliului Judetean Braila, in vederea intocmirii materialelor;

26) Redacteaza proiecte de hotarare si documentatia aferenta, precum si alte materiale vizand atributiile compartimentului sau din dispozitia conducerii, participa la elaborarea unor proiecte de hotarari si colaboreaza cu initiatorii carora le sesizeaza omisiunile sau lipsa unor avize ce conditioneaza adoptarea actului;

27) Verifica, pentru toate proiectele de hotarari, indeplinirea conditiilor de fond si forma necesare si le prezinta secretarului general al judetului, in vederea avizarii pentru legalitate si comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Braila, spre analiza si dezbatere in vederea elaborarii avizului;

28) Urmareste intocmirea la timp a rapoartelor, informarilor si a celorlalte materiale de analiza in sedintele comisiilor de specialitate  ale Consiliului Judetean Braila, precum si a proiectelor de hotarari;

29) Asigura convocarea consilierilor,  invitatilor si reprezentantilor mass- media la sedintele  Consiliului Judetean Braila, in termen legal, si le pune la dispozitie mapele de sedinta;

30) Executa operatiunile tehnico-materiale necesare pregatirii si desfasurarii sedintelor Consiliului Judetean Braila, inclusiv redactarea proceselor verbale ale acestora;

31) Indeplineste procedura prevazuta de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica pentru proiectele de hotarari cu caracter normativ, redacteaza anuntul publicitar pentru hotarari cu caracter normativ, redacteaza anuntul publicitar pentru aducerea la cunostinta publica a actiunii de elaborare, asigura publicarea acestuia, in colaborare cu Centrul de informare a braileanului, inclusiv redactarea minutei sedintei publice;

32) Intocmeste raportul anual privind transparenta decizionala pe structura prevazuta in Legea nr.52/2003 ;

33) Se ingrijeste de semnarea hotararilor Consiliului Judetean Braila, tine evidenta acestora si a dispozitiilor presedintelui Consiliului Judetean Braila;

34) Comunica celor interesati hotararile adoptate si dispozitiile emise, inclusiv Institutiei Prefectului – judetul Braila, cu respectarea termenelor prevazute de lege;

35) Urmareste realizarea sarcinilor cu termen din hotarari si dispozitii si informeaza, periodic, cu privire la realizarea acestora;

36) Raspunde de constituirea dosarelor sedintelor  Consiliului Judetean Braila, ordonarea, pastrarea si arhivarea acestora;

37) Gestioneaza banca de date personale ale consilierilor judeteni si asigura sistemul informational intre acestea si conducerea Consiliului Judetean Braila;

38) Transmite catre Serviciul public judetean de editare al Monitorului Oficial al judetului hotaririle si dispozitiile emise, in vederea publicarii; 

39) Pastreaza Monitorul Oficial al Romaniei, Monitorul oficial al judetului si monitoarele transmise de judete, asigura difuzarea copiilor de pe actele normative in cadrul Consiliului Judetean Braila;

40) Raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea, folosirea si pastrarea sigiliilor si a stampilelor din evidenta Consiliului Judetean Braila;

41) Inregistreaza in registrul de intrare-iesire  corespondenta primita pe adresa Consiliului Judetean Braila si o prezinta presedintelui sau secretarului general al judetului, dupa caz;

42)  Repartizeaza corespondenta pe compartimentele aparatului propriu, potrivit  rezolutiei conducerii Consiliului Judetean Braila si urmareste rezolvarea acesteia in termen;

43) Sesizeaza ,in timp util, secretarului general al judetului eventualele intirzieri in rezolvarea corespondentei;

44) Verifica, la expediere, indeplinirea conditiilor de forma pentru redactarea actelor (antet, adresa, semnaturi autorizate, etc.) si executa operatiunile materiale necesare expedierii acestora;

45) Intocmeste, potrivit legii, pe baza propunerilor compartimentelor functionale din aparatul propriu al Consiliului Judetean Braila, indicatorul termenelor de pastrare a documentelor si nomenclatorul dosarelor, il inainteaza spre avizare Arhivelor Nationale - Filiala Braila si urmareste respectarea lui;

46) Sprijina consiliile locale, institutiile, serviciile publice si societatile comerciale din subordinea Consiliului Judetean Braila pentru intocmirea indicatorului termenelor de pastrare a documentelor, precum si a Nomenclatorului dosarelor;

47) Asigura depunerea la arhiva Consiliului Judetean Braila, a dosarelor create de compartimentele aparatului propriu, pe baza de inventar, pastreaza arhiva si ia masuri cu privire la conservarea, selectionarea  si predarea acesteia la Filiala Braila a Arhivelor Nationale;

48) Asigura folosirea documentelor din arhiva si eliberarea de certificate, copii, extrase de pe documentele detinute, in conditiile prevazute de dispozitiile legale;

49)  Gestioneaza titlurile de valori (marci postale );

C. Compartimentul coordonarea activitatii

consiliilor locale  

50) Coordoneaza, indruma si sprijina consiliile locale pentru aplicarea corecta a actelor normative, hotarari ale Consiliului Judetean Braila, ordine ale prefectului;

51) Asigura si urmareste aplicarea si indeplinirea prevederilor legale si prezinta periodic informari presedintelui Consiliului Judetean Braila;

52) Acorda sprijin, la cererea consiliilor locale sau primarilor, la elaborarea proiectelor de hotarari, dispozitiilor si a altor materiale necesare in activitatea acestor autoritati publice;

53) Pregateste si asigura organizarea si desfasurarea, in conditii corespunzatoare, a sedintelor de lucru cu primarii, viceprimarii si secretari comunelor, precum si cu alte categorii de salariati din aparatul propriu al consiliilor locale;

54) Intocmeste metodologii de lucru pentru activitatea curenta a primariilor si consiliilor locale si, respectiv, circulare pe probleme de interes comun al autoritatilor locale, in legatura cu atributiile de coordonare prevazute de legea administratiei publice locale, nr.215/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

55) Initiaza dezbateri, impreuna cu celelalte compartimente functionale ale aparatului propriu al Consiliului Judetean Braila, de cunoastere a continutului legilor si a celorlalte acte normative;

56) Colaboreaza cu Institutia Arhitectului Sef pe probleme de pregatire a documentatiei privind imbunatatirea organizarii administrativ-teritoriale;

57) Indruma si coordoneaza modul de organizare si desfasurare a pazei publice la comune;

58) Indruma activitatea de prevenire si stingere a incendiilor, in colaborare cu serviciul public special abilitat;

59) Indruma si coordoneaza activitatea de primire, circulatie, conservare si arhivare a actelor si documentelor;

60) Urmareste modul de folosire a stampilelor si sigiliilor cu stema, inregistrarea si evidenta acestora;

61) Coordoneaza in teritoriu activitatea de eliberare a certificatelor si adeverintelor in general, a biletelor de adeverire a proprietatii animalelor, a certificatelor de producator. Asigura gestionarea seriilor certificatelor de producator. Urmareste tiparirea centralizata a acestora din urma;

62) Intocmeste documentatia, in cazul acordarii sau schimbarii de denumiri, pentru obiective de interes judetean;

63) Gestioneaza arhiva constituita in baza Decretului-Lege nr. 54/1990 privind libera initiativa pentru perioada 1990-1999 si intocmeste documentatia necesara anularii autorizatiilor eliberate de Consiliul Judetean Braila pana la 1.08.1999;

64) Intocmeste materiale si colaboreaza cu celelalte compartimente la instruirea primarilor, viceprimarilor, secretarilor si a celorlalti functionari publici in cadrul sedintelor de lucru organizate de Consiliul Judetean Braila;

65) Propune si organizeaza schimburi de experienta intre consiliile locale, in vederea generalizarii rezultatelor pozitive din activitatea acestora;

66) Realizeaza materiale si informari destinate Ministerului Administratiei Publice si Internelor si a altor autoritati publice centrale;

67) Asigura coordonarea si indrumarea activitatii noilor secretari de unitati administrativ-teritoriale;

68) Sprijina consiliile locale in activitatea de protectie a drepturilor copilului si de asistenta sociala;

69) Sprijina si indruma activitatea primariilor in legatura cu aplicarea prevederilor legale privitoare la activitatea de prestare a muncii in folosul comunitatii, in baza Legii nr. 82/1999;

70) Urmareste si indruma cu privire la folosirea corecta  de catre primarii, a insemnelor de stat (stema, drapel, sigilii);

71) Participa la elaborarea proiectelor de acte normative ce urmeaza a fi inaintate Guvernului si Parlamentului;

72) Urmareste si coordoneaza in teritoriu unele activitati privind : eliberarea autorizatiilor tip PF si AF, respectarea procedurii instrainarii terenurilor de catre persoane fizice, procedura de evidenta si certificare a contractelor de arendare ;

73) Participa la organizarea si desfasurarea in bune conditii a sedintelor Consiliului Judetean Braila;

74) Colaboreaza si acorda asistenta de specialitate comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Braila;

75) Efectueaza deplasari in teritoriu pentru verificarea sesizarilor formulate de cetateni in audiente sau petitii, in legatura cu activitatea consiliilor locale si a primarilor si prezinta informari presedintelui Consiliului Judetean Braila;

76) Sprijina comisia electorala de circumscriptie judeteana si birourile electorale ale sectiilor de votare cu personal tehnic auxiliar pe perioada cat functioneaza acestea, pe baza dispozitiei presedintelui sau ordinului prefectului;

77) Monitorizeaza activitatea de elaborare, editare si difuzare a Monitorului Oficial al judetului Braila, realizat de Serviciul public judetean de editare a Monitorului Oficial al judetului Braila aflat sub autoritatea Consilului Judetean;

78) Participa - in baza desemnarii - la sedintele autoritatilor publice deliberative din teritoriu;

79) Prin persoana desemnata de presedinte asigura evidenta si gestionarea informatiilor clasificate la nivelul Consiliului Judetean. Urmareste cum este organizata si se desfasoara activitatea privind gestionarea informatiilor clasificate, in teritoriu;
D. Compartimentul relatii cu publicul si secretariat ATOP

80) Furnizeaza informatii privind actele normative care reglementeaza  organizarea si functionarea autoritatilor administratiei publice locale, sursele financiare, bugetul si bilantul contabil, programele si strategiile proprii, lista documentelor de interes public;

81) Intocmeste si actualizeaza Buletinul informativ privind informatiile de interes public;

82)  Elaboreaza raportul anual de activitate privind  accesul la informatiile de interes public si  il publica in Monitorul Oficial al Romaniei partea a II -a;

83) Afiseaza la sediul Consiliului Judetean Braila ori publica in Monitorul Oficial al Romaniei  sau in mijloacele de informare in masa, precum si in pagina proprie de Internet informatii de interes public in colaborare cu Centrul de Informare a Braileanului;

84)  Asigura consultarea informatiilor de interes public la sediul Consiliului judetean in spatii special destinate acestui scop;

85)  Primeste si inregistreaza solicitarile privind informatiile de interes public, precum si reclamatiile administrative referitoare la incalcarea accesului la informatiile de interes public;

86) Realizeaza evaluarea primara a solicitarii, in urma careia se stabileste daca informatia solicitata este o informatie comunicata din oficiu, furnizabila la cerere sau exceptata de la liberul acces;

87) Transmite secretarului general al judetului solicitarea in cazul in care informatia solicitata nu este dintre cele care se comunica din oficiu;

88)  Furnizeaza informatiile pe loc, daca este posibil, in cazul formularii verbal a solicitarii;

89) Redacteaza raspunsul catre solicitant impreuna cu informatia de interes public sau cu motivatia intirzierii ori respingerii solicitarii;

90) Inregistreaza raspunsul la solicitare si il transmite persoanei interesate, pe suportul solicitat, in termenul legal;

91)  Primeste sugestii, reclamatii, plangeri directionandu-le catre compartimentele vizate si urmareste transmiterea raspunsurilor in timp util;
92) Primeste si inregistreaza intr-un registru special petitiile adresate Consiliului Judetean Braila si presedintelui acestuia, ingrijindu-se de rezolvarea acestora si expedierea raspunsurilor catre petitionari ;
93) Urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului si se ingrijeste de clasarea si arhivarea petitiilor ;

94) Intocmeste raportul semestrial al Consiliului Judetean Braila privind activitatea de solutionare a petitiilor ;

95) Inscrie si asigura primirea cetatenilor in audienta, tine la zi registrul de audiente si urmareste solutionarea problemelor ridicate de cetateni;

96) Asigura convocarea reprezentantilor mass-media ori de cite ori este necesar ;

97) Asigura punerea in aplicare a programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul in conformitate cu HGR nr. 1723/2004. In acest sens :

a. afiseaza modelele de completare a cererilor ;

b. afiseaza domeniile de competenta ale autoritatii publice deliberative judetene ;

c. transmite (comunica) informatiile solicitate la telefonul special ;

d. realizeaza periodic actiuni de mediatizare, inclusiv in mass-media locala a legislatiei care reglementeaza drepturile cetateanului in relatia cu administratia publica ;

e. asigura operativ imprimatele tip si lista actelor necesare a fi anexate cererii ;

f. asigura actualizarea periodica – pe pagina oficiala de internet – a unor materiale cu caracter informativ ;

g. preia solicitarile de la persoane si asigura transmiterea acestora spre solutionare compartimentelor de specialitate (dupa ce au fost inregistrate la compartimentul de resort).

98) Primeste si inregistreaza sesizarile si petitiile cetatenilor referitoare la incalcarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului si le repartizeaza comisiilor de lucru ale ATOP ;

99) Asigura primirea si trimiterea corespondentei adresate ATOP, precum si relatia cu presa si societatea civila ;

100) Centralizeaza buletinele informative primite de la Inspectoratul de Politie Judetean ;

101) Asigura intocmirea raportului anual si informarilor trimestriale asupra eficientei serviciului politienesc, care sunt prezentate de catre presedintele ATOP, in cadrul sedintelor Consiliului Judetean ;

102) Asigura convocarea membrilor la sedintele de lucru pe comisii sau in plen si intocmeste procesele verbale ale sedintelor ;

103) Intocmeste pontajul lunar si, dupa avizarea acestuia de catre presedintele ATOP, il depune la compartimentul Resurse umane, salarizare-cabinet presedinte, din cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean ;

104) Tine evidenta lucrarilor comisiilor de lucru ale ATOP ;

105 ) Asigura pastrarea arhivei Secretariatului tehnic al Comisiei de aplicare a legii nr. 112/1995 pana la finalizarea actiunii, in functie de hotararile instantelor de judecata , prin functionarul public desemnat care a avut functia de secretar.

CAPITOLUL V

Organizarea si functionarea Directiei Economice
Directia Economica este condusa de un director executiv si un director executiv adjunct si are urmatoarea structura organizatorica:

        A.Compartimentul contabilitate patrimoniala  - 4 posturi;

        B.Compartimentul de finantare si administrare

            a invatamantului preuniversitar de stat         - 1 post ;

        C.Compartimentul  evidenta bugetara              - 4 posturi ;   

        D.Compartimentul financiar plati                     - 3 posturi;

        E.Compartimentul disciplina contractuala si

           executare silita                                                - 2 posturi;

La nivelul directiei este organizat controlul financiar preventiv,cu nominalizarea prin dispozitia presedintelui a persoanelor desemnate sa exercite  si sa acorde viza de control financiar preventiv.

                       A.Compartimentul contabilitate patrimoniala              

1) Organizeaza si asigura evidenta contabila a patrimoniului public si privat al Consiliului Judetean Braila;

2) Inregistreaza in contabilitate situatiile consumurilor de materiale si combustibil ,intocmind lunar balantele analitice ale conturilor;

3) Organizeaza si asigura evidenta angajamentelor bugetare si legale,respectiv a creditelor bugetare aprobate in exercitiul bugetar curent si a modificarilor intervenite pe parcursul acestuia;

4) Asigura si urmareste efectuarea  cheltuielilor bugetare aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli al aparatului propriu al Consiliului Judetean Braila, Centrul Militar Zonal si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta;

5) Intocmeste  fisele bugetare pe articole de cheltuieli , notele contabile si balantele de verificare, pe baza documentelor contabile  justificative;

6) Intocmeste situatiile financiare de raportare a executiei bugetare trimestriale si anuale;

7) Participa la fundamentarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli  pentru aparatul propriu al Consiliului Judetean Braila si il inainteaza compartimentului de evidenta bugetara pentru centralizare;

8) Asigura valorificarea rezultatelor operatiunilor de inventariere si inregistreaza in contabilitate documentele de casare sau declasarea a bunurilor;

9) Participa la intocmirea situatiilor financiare analitice si sintetice solicitate la nivelul contabilitatii patrimoniale a Consiliului Judetean Braila;

10) Asigura derularea circuitului documentelor si corespondentei specifice activitatii acestui compartiment;

11) Asigura asistenta de specialitate primariilor si institutiilor publice din judet,la solicitatea acestora;

                     B.Compartimentul de finantare si administrare

                              a invatamantului preuniversitar de stat     

12) Asigura activitatea curenta a comisiei judetene pentru finantarea invatamantului preuniversitar de stat ;

13) Asigura colectarea bazei de date privind nivelul costurilor pe elev/prescolar previzionate in vederea finantarii proportionale , pentru a fi analizata de comisia judeteana pentru finantarea invatamantului preuniversitar de stat;

14) Participa la fundamentarea repartizarii sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat pe unitati administrativ teritoriale pentru finantarea invatamantului preuniversitar de stat si intocmeste documentatia justificativa  pentru a fi supusa analizei si aprobarii Consiliului Judetean Braila;

15) Asigura monitorizarea derularii finantarii invatamantului special din judetul Braila;

16) Asigura implementarea in judetul Braila, in calitate de judet-pilot,a prevederilor Normelor metodologice privind finantarea si administrarea unitatilor de invatamant preuniversitar de stat;

                C.Compartimentul de evidenta bugetara      

17) Asigura fundamentarea si elaborarea proiectelor de buget pentru aparatul propriu al Consiliului Judetean Braila   si analizeaza proiectele  de buget ale institutiilor subordonate;

18) Fundamenteaza si intocmeste prognozele privind veniturile posibil de realizat de catre Consiliul Judetean Braila;  

19) Fundamenteaza si intocmeste prognozele privind cheltuielile posibile de angajat de catre Consiliul Judetean Braila;  

20) Centralizeaza proiectele de buget si  bugetele aprobate ale institutiilor subordonate,analizeaza si verifica respectarea cerintelor privind incadrarea in subdiviziunile clasificatiei bugetare si nivelurile trimestriale de echilibrare aprobate;

21) Analizeaza impreuna cu Directia Generala  a Finantelor Publice Braila propunerile de repartizare a mijloacelor de echilibrare pe unitati administrativ-teritoriale si intocmeste situatiile corespunzatoare;

22) Fundamenteaza previziunile proiectelor de buget pe urmatorii trei ani,dupa caz;

23) Intocmeste proiectele de hotarare,referatele de specialitate si anexele privind bugetul de venituri si cheltuieli si le inainteaza  spre analiza si aprobare;

24) Verifica si coordoneaza activitatea de alimentare cu fonduri a institutiilor subordonate in limita bugetelor aprobate;

25) Asigura aplicarea modului de repartizare legiferat si aprobat pentru fondul constituit la dispozitia Consiliului Judetean Braila in vederea echilibrarii bugetelor locale ale unitatilor administrativ teritoriale din judetul Braila;

26) Centralizeaza si verifica documentele contabile pentru “Programul de produse lactate si de panificatie pentru elevi si prescolari” , efectueaza platile catre furnizori ,intocmeste lunar centralizatorul de produse ,urmareste executia sumelor alocate cu aceasta destinatie si tine evidenta contabila a acestora;

27) Intocmeste si monitorizeaza deschiderile de credite bugetare,  cu respectarea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli;

28) Analizeaza si verifica legalitatea,necesitatea si oportunitatea propunerilor de rectificare/modificare a bugetului de venituri si cheltuieli si a virarilor de credite pe parcursul anului bugetar,intocmeste documentatia corespunzatoare si o inainteaza  spre aprobare;

29) Intocmeste  evidenta financiar-contabila  a cheltuielilor efectuate din fondurile pentru investitii din bugetul propriu al Consiliului judetean Braila;

30) Intocmeste evidenta financiar-contabila a fondurilor cu destinatie speciala conform angajamentelor legale incheiate;

31) Asigura receptia bunurilor si serviciilor achizitionate si verifica situatiile de lucrari comparativ cu facturile emise de furnizori si efectueaza decontarea acestora in functie de prevederile bugetare;

32) Intocmeste evidenta veniturilor la nivelul Consiliului Judetean Braila;

33) Intocmeste si propune spre aprobare contul de executie al bugetului propriu al Consiliului Judetean Braila;

34) Intocmeste documentatia angajamentelor bugetare si  tine evidenta acestora,concomitent cu evidenta creditelor bugetare aprobate ;

35) Intocmeste darea de seama contabila centralizata,contul de executie al bugetului local si al institutiilor publice subordonate,in cadrul termenelor prevazute de cadrul legal in vigoare;

36) Asigura asistenta de specialitate la solicitarea consiliilor locale si a altor institutii publice privind rezolvarea diferitelor probleme aparute in desfasurarea exercitiului bugetar;

37) Asigura derularea corespondentei specifice activitatii;                         
D.Compartimentul financiar plati

38) Asigura si urmareste evidenta platilor efectuate la nivelul aparatului propriu al Consiliului Judetean Braila ,in limita creditelor bugetare aprobate,deschise si neutilizate sau a disponibilitatilor aflate in conturi ;

39) Verifica existenta ,realitatea si legalitatea documentelor justificative, care stau la baza platilor ,precum si existenta semnaturilor persoanelor autorizate si a vizei de control financiar-preventiv;

40) Intocmeste instrumentele de plata;

41) Inregistreaza in registrul ordinelor de plata emiterea acestora pe fiecare subdiviziune a bugetului aprobat;

42) Depune zilnic in trezorerie,cu foaie de varsamant sumele incasate prin caserie;

43) Urmareste  si inregistreaza in evidenta analitica si sintetica sumele retinute drept garantie pentru gestionari;

44) Verifica actele de decontare a deplasarilor interne si externe;

45) Intocmeste diverse situatii financiare;

46) Intocmeste zilnic registrul de casa si tine evidenta numerarului din caserie;

47) Inregistreaza in evidenta analitica si sintetica operatiunile ce decurg din decontarile prin casa si banca;

48) Intocmeste evidenta analitica si sintetica a foilor de parcurs pentru autoturismele din parcul auto al Consiliului Judetean Braila, elibereaza bonurile valorice pentru combustibil si intocmeste bonurile de consum aferente acestora;

49) Asigura primirea,inregistrarea si repartizarea corespondentei directiei;

50) Dactilografiaza  lucrarile Directiei Economice;

                     E.Compartimentul disciplina contractuala si

                                               executare silita  
51) Verifica, analizeaza si coordoneaza activitatea de incasare si urmarire a veniturilor proprii stabilite la nivelul Consiliului Judetean Braila;

52)  Intocmeste angajamentele legale ;

53)  Verifica angajamentele legale propuse de alte parti contractante;

54) Intocmeste contractele de achizitii publice ale Consiliului Judetean Braila,in conformitate cu prevederile legale;

55) Intocmeste documentatia si efectueaza operatiunea de lichidare a platilor in conformitate cu prevederile legale;

56) Urmareste derularea clauzelor angajamentelor legale emise sau semnate de Consiliul Judetean Braila;

57) Organizeaza evidenta angajamentelor legale,intocmind si reactualizand situatia centralizata a acestora;

58) Urmareste  termenele de incasare a debitelor;

59) Intocmeste acte aditionale la angajamentele legale,dupa caz;

60) Organizeaza,indruma,coordoneaza si efectueaza activitatea de executare silita a creantelor bugetare;

61) Verifica situatiile primite de la compartimentul tehnic de specialitate,care privesc debitele rezultate din regularizari si diferente de taxe aferente autorizatiilor de constructii  eliberate de Consiliul Judetean Braila;

62) Intocmeste si inainteaza spre contabilizare evidenta debitelor restante,precum si incasarile lunare;

63) Fundamenteaza si propune spre aprobare nivelul tarifelor si taxelor stabilite de Consiliul Judetean Braila si le reactualizeaza trimestrial sau cand este cazul ;

64) Recalculeaza chiriile pentru spatiile inchiriate de Consiliul Judetean Braila,comunicandu-le partilor interesate;

65) Urmareste incasarea  chiriilor ,calculand dobanzile si penalitatile aferente, dupa caz;    

66) Intocmeste documentatia de specialitate pentru proiectele de acte administrative propuse de Directia Economica;

67) Asigura derularea corespondentei specifice activitatii acestui compartiment;

CAPITOLUL VI

  Organizarea si functionarea Directiei Administrare Patrimoniu si Informare Comunitara
Directia Administrare Patrimoniu si Informare Comunitara este condusa de un director executiv si un director executiv adjunct si are urmatoarea structura organizatorica:
    A. Serviciul Sisteme Informatice, Informare Comunitara
        -9 posturi
    B.Serviciul Administrarea Domeniului Public 

            si Privat al Judetului  





        - 8 posturi;
   C. Compartimentul Concesiuni    




       - 4 posturi;

   D. Compartimentul Cadastru, Banca de Date,


Gestiunea Localitatii





       - 4 posturi;

      Serviciul Sisteme Informatice, Informare Comunitara
1) Realizează studiul şi analiza sistemelor informaţionale existente la nivelul Consiliului Judeţean şi pentru consiliile locale şi/sau instituţiile subordonate;

2) Formulează strategia de informatizare a judeţului, concepe şi elaboreză proiecte de dezvoltare a sistemului informatic judeţean în contextul dezvoltării societăţii informaţionale;

3) Monitorizează şi evaluează măsurile de implementare a strategiei de informatizare a judeţului, stadiul de realizare al acestora;

4) Realizează analiza sistemelor informaţionale existente în cadrul Consiliului Judeţean şi la nivelul Consiliilor locale şi/sau instituţiilor subordonate;

5) Urmăreşte asigurarea compatibilităţii şi interoperabilităţii sistemului informatic al Consiliului Judeţean cu reţeaua de date/voce (VPN) de la nivelul judeţului;

6) Administrează şi gestionează resursele hardware, software şi de comunicaţii din reţeaua Consiliului Judeţean şi comunicaţiile din reţeaua de date/voce (VPN) de la nivelul judeţului;

7) Administrează serverele aflate în Centrul de Informare a Brăileanului;

8) Realizează procedurile de back-up, stocare şi siguranţă date pentru informaţiile aflate pe serverele de Intranet şi portalul judeţean;

9) Stabileşte politicile de securizare a datelor şi accesul la informaţie pe portalul judeţean, atât  pentru personalul Consiliului Judeţean, cât şi pentru utilizatorii din reţeaua de date/voce (VPN) de la nivelul judeţului;

10) Formulează propuneri de dotare privind integrarea în sistemul informaţional a noilor produse hardware şi software;

11) Coordonează crearea, utilizarea, actualizarea, întreţinerea, protecţia şi arhivarea bazelor de date folosite de utilizatorii reţelei Consiliului Judeţean, a portalului judeţului, cât şi a celei de date/voce de la nivelul judeţului;

12) Întocmeşte împreună cu compartimentele de specialitate ale Consiliului Judeţean documentaţia necesară achiziţionării de bunuri şi servicii pentru dezvoltarea sistemului informatic propriu şi pentru reţeaua de date/voce (VPN) de la nivelul judeţului ;

13) Participă la negocierea şi întocmirea contractelor de bunuri şi servicii din domeniul tehnologiei informaţiei încheiate de Consiliul Judeţean şi urmăreşte derularea acestora;

14) Auditează funcţionarea sistemelor de comunicare, reţele, hardware, calitatea şi eficienţa în funcţionare;

15) Auditează funcţionarea sistemelor sistemelor informatice din punct de vedere al securităţii, siguranţei în funcţionare;

16) Creează rapoarte, documente, studii, evaluări referitoare la activitatea serviciului şi la funcţionarea sistemului informaţional al Consiliului judeţean şi al reţelei de date/voce (VPN) de la nivelul judeţului;

17) Acordă asistenţă tehnică de specialitate pentru: asigurarea suportului informaţional la pregătirea deciziilor, schimbului de informaţii între compartimentele din direcţiile Consililului Judeţean şi consiliile locale şi/sau instituţiile din judeţ, inclusiv cetăţeni şi pentru asigurarea suportului tehnic şi informatic pentru activităţile de dezvoltare regională (proiecte, strategii de dezvoltare etc.)

18) Acordă asistenţă tehnică de specialitate consiliilor locale/instituţiilor conectate la reţeaua de date/voce judeţeană pentru utilizarea eficientă a sistemelor informatice şi  de comunicaţii din dotarea acestora;

19) Contribuie la promovarea imaginii Consiliului Judeţean şi a Centrului de Informare a Brăileanului prin actualizarea paginilor web de pe portalul judeţului,  a serviciilor electronice, realizarea pliantelor, broşurilor etc.;

20) Administrează  aplicaţia Intranet şi accesul la Internet prin instituirea mecanismelor de securitate;

21) Administrează sistemul de poştă electronică al utilizatorilor din reţeaua de date/voce (VPN) de la nivelul judeţului;

22) Administrează sistemul de teleconferinţă al utilizatorilor din reţeaua de date/voce (VPN) de la nivelul judeţului;

23) Promovează şi implementează procedurile privind utilizarea semnăturii electronice;

24) Participă la programele, proiectele naţionale în legătură cu dezvoltarea sistemelor informatice la care Consiliul judeţean este partener;

25) Asigură accesul cetăţenilor la informaţiile publice prin intermediul Centrului de Informare a Brăileanului;

26) Publică pe portalul judeţului informaţiile generale de interes public pentru cetăţeni, comunicatele de presă inclusiv ştirile;

27) Primeşte sugestii, reclamaţii, plângeri pe care le direcţionează către compartimentele vizate şi urmăreşte trasmiterea răspunsurilor în timp util;

28) Coordonează activităţile de actualizare a portalului judeţean cu informaţiile de interes public în conformitate cu prevederile Legii 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public şi ale Hotărârii Consiliului Judeţean nr.73 din 13.12.2002;

29) Colaborează cu compartimentele de specialitate la realizarea raportului anual privind accesul cetăţenilor la informaţiile de interes public în vederea publicării acestuia în Monitorul Oficial al României, partea a II a;

30) Colaborează cu compartimentele de specialitate la realizarea informărilor privind activitatea desfăşuarată în scopul respectării prevederilor Legii nr.52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică;

31) Furnizează cetăţenilor informaţii referitoare la anularea autorizaţiilor eliberate conform Decretului-Lege nr.54/1990 de către Consiliul Judeţean;

32) Colaborează cu organizaţiile neguvermanentale din judeţul Brăila pentru derularea de proiecte cu finanţare externă cu scopul dinamizării şi eficientizării activităţii Centrului de Informare a Brăileanului;

B. Serviciul Administrarea Domeniului Public si Privat al Judetului
33) Realizeaza proiecte cu privire la administrarea bunurilor care alcatuiesc domeniul public si privat al judetului Braila;

34) Analizeaza si propune modalitati de trecere a unor bunuri din domeniul public in domeniul privat si invers;

35) Analizeaza si propune modalitati de trecere, a unor bunuri din patrimoniul unor societati comerciale in domeniul public si privat al judetului Braila;

36) Indruma si sprijina consiliile locale in domeniul public si privat de interes local;

37) Gestioneaza inventarul scriptic al bunurilor ce apartin domeniului public si privat al judetului Braila;

38) Coordoneaza efectuarea inventarierii domeniului public de interes judetean;
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39) Realizeaza studii privind asigurarea necesarului de locuinte si propune programe de finalizare a constructiilor incepute sub coordonarea Consiliului Judetean Braila;

40) Intocmeste anual propuneri de realizare a programului de constructii locuinte; propune programul de finantare a acestuia, in baza O.G. nr.19/1994;

41) Urmareste modul de derulare al contractelor de executie si efectueaza deconturi in baza situatiilor de lucrari vizate;

42) Asigura incheierea pre-contractelor, a contractelor de vanzare-cumparare si a celor de imprumut;

43) Asigura incasarea ratelor lunare, a dobanzilor si a eventualelor penalitati;

44) Asigura inregistrarea in evidenta contabila si intocmeste balanta de verificare privind operatiunile de incasari si plati la O.G.R. 19/1994;

45) Asigura evidenta decontarilor prin banca pentru fiecare obiectiv in lucru si evidentiaza distinct fondul aferent Agentiei Nationale pentru locuinte;

46) Asigura transmiterea datelor statistice solicitate de Ministerul Transporturilor, Constructiilor si Turismului si Directia Generala de Statistica.   

C. Compartiment Concesiuni   
47) Analizeaza si propune darea in administrare, concesionarea sau inchirierea unor bunuri ce apartin domeniului public si privat al judetului Braila;

48) Organizeaza procedurile de licitatii in vederea concesionarii sau inchirierii bunurilor care fac obiectul domeniului public si urmareste realizarea lor;

49) Intocmeste contracte de concesiune/inchiriere, reactualizeaza contractele existente si opereaza modificari in structura clauzelor contractuale;

50) Analizeaza, verifica si coordoneaza activitatea de incasare si urmarire a taxelor de concesiune pentru terenurile din proprietatea publica a judetului si administrarea Consiliului Judetean

D. Compartimentul Cadastru, Banca de Date, Gestiunea Localitatii
51) Constituie si actualizeaza baza de date, cuprinzand evidenta documentatiilor de gestiune a localitatilor;

52) Realizeaza, completeaza sau reface planurile parcelare necesare administrarii in bune conditiuni a terenurilor aflate in proprietatea judetului si administrarea Consiliului Judetean;

53) Realizeaza si completeaza planurile cladirilor si terenurilor aferente acestora aflate in proprietatea publica si privata a judetului;

54) Participa la receptia lucrarilor de cadastru, geodezie, fotogrametrie, teledetectie sau catografie realizate pentru terenurile din proprietatea judetului;

55) Face propuneri pentru elaborarea aplicatiilor informatice privind evidenta si folosinta patrimoniului public si privat al judetului.
CAPITOLUL VII
Organizarea si functionarea Directiei Tehnice si de Gospodarire Comunala
Directia Tehnica si de Gospodarire Comunala este  condusa de  un director executiv si are urmatoarea structura organizatorica:

A. Compartimentul Administrare Drumuri – 4 posturi;   

B. Compartimentul Reglementare Rutiera  – 4 posturi; 

C. Compartimentul Lucrari Publice – 5 posturi;

D. Compartimentul Gospodarire Comunala – 3 posturi ;

A Compartimentul Administrare Drumuri 

1) Propune organizarea de licitatii pentru elaborarea proiectelor si executia de drumuri si poduri la obiectivele de investitii ale Consiliului Judetean Braila;

2) Propune organizarea de licitatii pentru elaborarea proiectelor si executia lucrarilor de reparatii, reparatii capitale, consolidari si ramforsari de drumuri si poduri, finantate din bugetul propriu al Consiliului Judetean Braila, din fonduri speciale si alte surse de finantare;

3) Asigura verificarea proiectelor tehnice, a detaliilor de executie si a caietelor de sarcini,conform Legii nr.10/1995, privind calitatea in constructii;

4) Asigura, coordoneaza si controleaza din punct de vedere tehnic realizarea programelor de investitii, precum si a programelor de lucrari de intretinere si reparatii finantate de la bugetul propriu al Consiliului Judetean Braila, din fonduri speciale cat si din alte surse de finantare;

5) Obtine avizele, acordurile si autorizatiile necesare pentru executia lucrarilor de drumuri si poduri;

6) Impreuna cu celelalte directii si compartimente ale Consiliului Judetean Braila, urmareste asigurarea surselor de finantare si decontare a lucrarilor contractate, a prestatiilor de servicii si a altor obligatii catre furnizori;

7) Coordoneaza modul de intocmire a cartii tehnice a obiectivelor de investitii specifice;

8) Urmareste realizarea lucrarilor in conformitate cu documentatiile aprobate si verificate, respectand actele normative in vigoare;

9) Asigura consultanta pentru lucrarile contractate;

10) Urmareste, pe faze, executia lucrarilor de catre constructori, cu respectarea clauzelor din contractele in curs de derulare;

11) Verifica si intocmeste, impreuna cu executantul, actele primare privind realizarea programelor prin: predarea amplasamentului, intocmirea de procese-verbale de lucrari ascunse si preluarea de probe necesare cartii tehnice a obiectivelor;

12) Face propuneri pentru lista anuala de investitii pentru buna administrare a retelei de drumuri judetene;

13) Gestioneaza intregul patrimoniu aferent drumurilor judetene, aflat in administrarea Consiliului Judetean Braila;

14) Tine evidenta cadastrala a drumurilor si podurilor judetene si asigura asistenta tehnica pentru drumurile si podurile din administrarea consiliilor locale, la solicitarea acestora si participa la receptia lucrarilor de “cadastru rutier”;

15) Propune modificari de clasare si declasare a drumurilor judetene si le inainteaza spre aprobare Consiliului Judetean Braila;

16) Propune spre aprobare Consiliului Judetean Braila lucrarile necesare privind dezvoltarea retelei de drumuri judetene si comunale prin construirea de drumuri noi sau prin modernizarea si consolidarea drumurilor si podurilor existente;

17) Intocmeste programe anuale de lucrari de intretinere si reparatii de drumuri necesare imbunatatirii starii de viabilitate a retelei rutiere si le supune aprobarii Consiliului Judetean Braila;

18) Intocmeste si propune spre aprobare programele anuale de combatere a fenomenelor meteorologice periculoase si urmareste aplicarea lor;

19) Avizeaza amplasarea si executarea unor lucrari de constructii si instalatii in zona drumurilor judetene;

20) Urmareste comportarea in timp a podurilor de pe drumurile judetene si propune expertizarea acestora;

21) Inventariaza anual mijloacele fixe din dotare;

22) Organizeaza baza de date privind siguranta circulatiei pe drumurile judetene; intocmeste si tine la zi arhiva de documente ale drumurilor judetene;

23) Se preocupa permanent de dezvoltarea si imbunatatirea propriului sistem de management al calitatii serviciului pe care il ofera institutiei si comunitatii.


24) Participa prin personalul din compartimentele de specialitate la instruiri si programe de perfectionare continua pe domeniul de activitate al directiei.

B Compartimentul Reglementare Rutiera  

25) Coordoneaza activitatea consiliilor locale pentru realizarea unei abordari unitare la nivel de judet in ceea ce priveste reglementarea si modul de organizare a transportului public local de calatori, in stransa corelare cu desfasurarea transportului judetean si interjudetean.

26) Propune programe de reabilitare, extindere si modernizare a infrastructurii rutiere si de infiintare sau dezvoltare a unor sisteme de transport public local de calatori in conditiile legii.

27) Supune spre aprobare studii de fezabilitate privind reabilitarea, modernizarea si extinderea dotarilor publice aferente transportului public local de calatori aflate pe drumurile din administrare.

28) Propune concesionarea infrastructurii aferente, drumurilor judetene, in vederea transportului public de calatori.


29) Asigura conditiile de transport  operativ, cu mijloace proprii, a functionarilor publici, in scopul realizarii atributiilor Consiliului Judetean Braila.
30) Sesizeaza organele Inspectoratului in Constructii in cazul producerii unor accidente tehnice sau  respingerii receptiei lucrarilor datorita unor defecte de calitate;

31) Organizeaza si urmareste efectuarea recensamantului circulatiei pe drumurile publice judetene, centralizeaza datele si le transmite la Administratia Nationala a Drumurilor;

32)  Elaboreaza, in colaborare cu institutiile abilitate, studii si prognoze privind dezvoltarea in perspectiva a retelei de drumuri in vederea satisfacerii cerintelor traficului;

33) Asigura aplicarea masurilor privind siguranta circulatiei pe drumurile judetene, in colaborare cu Inspectoratul Judetean de Politie;

34) Elibereaza autorizatii pentru transporturi agabaritice pe drumurile judetene:

35) Stabileste legaturi si colaborari cu institutii similare ale consiliilor judetene din tara.

C Compartimentul lucrari publice 

36) Face propuneri pentru lista anuala de investitii privind lucrarile de investitii in continuare, lucrarile de investitii noi si dotarile independente;

37) In faza de pregatire a investitiilor, indeplineste functia de beneficiar al obiectivelor pentru care ordonator principal de credite este Consiliului Judetean Braila;

38) Urmareste elaborarea, avizarea si aprobarea documentatiilor de investitii;

39) Informeaza periodic conducerea Consiliului Judetean Braila asupra masurilor ce trebuie luate pentru realizarea obiectivelor de investitii;

40) In cadrul activitatii de asistenta tehnica acordata la cererea autoritatilor administratiei publice locale, urmareste si sprijina realizarea programului propriu de investitii la solicitarea acestora;

41) Asigura contractarea, executia, decontarea, receptia si predarea catre beneficiar a lucrarilor publice la care Consiliului Judetean Braila este ordonator principal de credite;

42) Coordoneaza actiunea de expertizare si consolidare a obiectivelor avariate de seisme, centralizand propunerile consiliilor locale si stabilind prioritatile conform OGR 20/1994;

43) Participa la intocmirea programelor judetene pentru inlaturarea efectelor dezastrelor naturale;

44) Urmareste respectarea graficului de intretinere pe timp de iarna a obiectivelor de investitii;

45) Verifica, avizeaza si supune aprobarii documentatiile tehnico-economice privind obiectivele de investitii;

46) Coordoneaza modul de intocmire a cartii tehnice a obiectivelor de investitii proprii si le preda beneficiarului;

47) Elaboreaza temele de proiectare pentru obiectivele de investitii la care participa Consiliului Judetean Braila;

48) Colaboreaza la pregatirea si desfasurarea licitatiilor lucrarilor de investitii;

49) Asigura verificarea proiectelor tehnice, a detaliilor de executie si a caietelor de sarcini conform Legii nr.10/1995 privind calitatea in constructii;

50) Participa la selectionarea, pregatirea si instruirea personalului de specialitate de la nivelul consiliilor locale;

51) Elaboreaza documentele solicitate de ministere si alte organe centrale in domeniul investitiilor;

52) Verifica si solutioneaza cererile persoanelor particulare si societatilor comerciale in domeniul de competenta a directiei;

53) Asigura urmarirea si verificarea executiei blocurilor de locuinte finantate in conformitate cu OGR nr.19/1994;

54) Se preocupa permanent de dezvoltarea si imbunatatirea propriului sistem de management al calitatii serviciului pe care il ofera institutiei si comunitatii.

55) Intocmeste evaluari, reevaluari pentru constructii si terenuri aflate in domeniul public si privat al consiliului judetean, directiilor subordonate consiliului judetean si consiliilor locale.


56) Participa cu personalul din compartimentele de specialitate la instruiri si programe de perfectionare continua pe domeniul de activitate al directiei;

57)   Stabileste legaturi si colaboreaza cu institutii similare ale consiliilor judetene din tara.

D Compartimentul Gospodarire Comunala

58) Elaboreaza studii, proiecte si programe anuale privind dezvoltarea edilitar-gospodareasca, intretinerea, conservarea, administrarea bunurilor din domeniul public si le supune aprobarii.

59) Propune impreuna cu Serviciul Amenajarea teritoriului, urbanism, proiectare, masuri pentru dezvoltarea activitatii turistice si rezolvarea problemelor edilitar-gospodaresti.

60) Urmareste realizarea masurilor prevazute in proiectele de sistematizare cu privire la respectarea mediului ambient si imbunatatirea aspectului localitatilor.

61) Elaboreaza proiectul programului pentru lucrarile si fondurile necesare modernizarii, administrarii si intretinerii domeniului public si efectuarii de servicii de gospodarie comunala (ex. Salubritate, apa, canal etc.)

62) Propune si urmareste implementarea programelor de gestionare a deseurilor la nivelul localitatilor din judet.

63) Elaboreaza si propune pentru programul anual de achizitii, proiecte privind sistemul de colectare a reziduurilor menajere si de evacuare a apelor uzate.

64) Supravegheaza executia lucrarilor ce se construiesc pe ape sau au legatura cu apele:

- lucrari de gospodarire a apelor;

- lucrari de folosire a apelor, cu constructiile si instalatiile aferente;

- lucrari pentru protectia calitatii apelor;

- lucrari de canalizare;

- statii si instalatii de prelucrare a calitatii apelor;

- constructii de aparare impotriva actiunii distructive a apei;

- traversari de cursuri de apa;

- amenajari pentru extragerea agregatelor minerale;

- plantari si defrisari de vegetatie lemnoasa;

- lucrari de prospectiuni de explorare, exploatare prin foraje;

- lucrari si instalatii pentru urmarirea parametrilor hidrologici.

CAPITOLUL VIII
Organizarea si functionarea Institutiei Arhitectului Sef

Institutia Arhitectului Sef, condusa de arhitectul sef al judetului, are urmatoarea structura organizatorica:

A. Compartimentul Avize, Acorduri, Autorizatii si Comisia de Acorduri Unice – 6 posturi 

B. Serviciul Amenajarea Teritoriului, Urbanism, Proiectare – 9 posturi; 

C. Compartimentul protectia mediului natural si construit – 2 posturi ;

A. Compartimentul Avize, Acorduri, Autorizatii si Comisia de Acorduri Unice 
1) Gestioneaza procesul emiterii certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire.

2) Avizeaza documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism;

3) Intocmeste si elibereaza certificatele de urbanism;

4) Solicita avizele necesare in vederea emiterii acordului unic;

5) Intocmeste si emite acordul unic;

6) Intocmeste si elibereaza autorizatia de construire/desfiintare;

7) Acorda asistenta tehnica de specialitate, analizeaza si avizeaza documentele (documentatiile) depuse pentru obtinerea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare din competenta de emitere a primarilor comunelor, respectiv ai oraselor, in situatia in care la nivelul acestora nu sunt constituite structuri de specialitate;

8) Pentru elaborarea certificatelor de urbanism :
-solicita avizul primarului unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza se afla imobilul, in situatia in care emitentul este presedintele consiliului judetean;

- verifica continutul documentelor depuse, respectiv a propunerii (proiectului) de certificat de urbanism, intocmita de persoana cu responsabilitate in domeniul urbanismului din cadrul primariei de comuna si inaintata de primar spre avizare;

- determina reglementarile din documentatiile de urbanism si de amenajare a teritoriului,  legal aprobate, referitoare la imobilul pentru care se solicita certificatul de urbanism;

- analizeaza compatibilitatea scopului declarat pentru care se solicita emiterea certificatului de urbanism cu reglementarile din documentatiile urbanistice legal aprobate;

-  formuleaza conditiile si restrictiile specifice amplasamentului, obligatorii pentru intocmirea proiectului tehnic;

-  stabileste avizele si acordurile legale necesare obtinerii autorizatiei de construire/desfiintare;

- verifica existenta documentului de plata a taxei de eliberare a certificatului de urbanism;

-  redacteaza  si   emite   certificatul  de  urbanism  care   este   inregistrat  in registrul de evidenta a Certificatelor de urbanism; 

-  asigura transmiterea spre stiinta, catre primari, a actelor emise, in situatia cand emitentul este presedintele consiliului judetean.

9) Pentru elaborarea autorizatiilor de construire/desfiintare :

- verifica continutul documentatiei depuse, sub aspectul prezentarii tuturor actelor necesare autorizarii, conform prevederilor legale; atunci cand se constata ca documentatia prezentata este incompleta, aceasta se returneaza solicitantului, cu mentionarea in scris a datelor si elementelor necesare pentru completare;

- obtine, in numele investitorului, avizele si acordurile cerute prin certificatul de urbanism, in vederea emiterii acordului unic, prin:

· asigurarea consultarii fiselor tehnice de catre reprezentantii administratorilor/furnizorilor de utilitati urbane, la sediul consiliului judetean, transmiterea fiselor tehnice in vederea obtinerii avizelor si acordurilor;

· transmiterea catre organismele abilitate pe plan local a fiselor tehnice specifice in vederea obtinerii avizelor si acordurilor pentru prevenirea si stingerea incendiilor; apararea civila; protectia mediului; igiena si sanatatea populatiei;

-  sintetizeaza conditiile din avizele si acordurile obtinute, in corelare cu    proiectul de autorizare a executiei lucrarilor de constructii;

· pregateste si prezinta documentatiile depuse spre analiza in Comisia de Acorduri Unice (C.A.U.);

- redacteaza acordul unic, in situatia in care sunt indeplinite toate conditiile tehnice si de  aviz cerute prin certificatul de urbanism;

-  redacteaza si prezinta spre semnare  autorizatiile de construire/desfiintare;

· asigura inscrierea in registrul de evidenta a autorizatiilor de construire/desfiintare;

· transmite catre primari, spre stiinta, actele eliberate, in situatia in care emitentul este presedintele consiliului judetean;

· lunar, face publica lista autorizatiilor de construire/desfiintare eliberate;

B. Serviciul Amenajarea Teritoriului, Urbanism, Proiectare 

10) Pe baza consultarii autoritatilor administratiei publice comunale si orasenesti, propune proiecte de organizare si amenajare a teritoriului judetului, precum si de dezvoltare urbanistica generala a judetului si a unitatilor administrativ-teritoriale componente;

11) Acorda, prin structurile de specialitate, sprijin si consultanta tehnica, la cerere, autoritatilor administratiei publice locale, comunale si orasenesti;

12) Gestioneaza datele necesare in elaborarea/actualizarea Planului de Amenajare a Teritoriului Judetean Braila, in vederea dezvoltarii durabile, echilibrate a retelei de localitati, a infrastructurii, sistemelor de locuit in cadrul urban si rural, si pentru gestionarea responsabila a terenurilor si a patrimoniului natural si construit;

13) Propune elaborarea studiilor de fundamentare aferente Planului de Amenajare a Teritoriului Judetean, urmarind preluarea si detalierea prevederilor din planurile de amenajare a teritoriului national, regional sau zonal, respectiv corelarea cu prevederile documentelor europene in domeniu;

14) Participa la elaborarea directiilor generale de orientare in organizarea si dezvoltarea urbanistica pentru toate localitatile, centralizeaza propunerile unitatilor administrativ-teritoriale si le inainteaza Arhitectului-sef al judetului pentru a le supune aprobarii consiliului judetean; transmite primariilor interesate hotararile adoptate;

15) Propune si participa, in colaborare cu primariile si proiectantii de specialitate, la elaborarea planurilor zonale de amenajare a teritoriului si de urbanism care sunt de interes judetean;

16) Face propuneri prin care solicita consiliilor locale sa elaboreze sau sa actualizeze o documentatie de amenajare a teritoriului si de urbanism, in vederea asigurarii aplicarii unitare a prevederilor cuprinse in programele de dezvoltare a judetului; transmite hotararile consiliilor locale, insotite de expunerea oportunitatiilor  care au stat la baza aprobarii acestora, cu termenele fixate pentru elaborarea sau modificarea documentatiei;

17) Pentru indeplinirea atributiilor Consiliului judetean in domeniul amenajarii teritoriului si al urbanismului, constituie si prelucreaza informatii de sinteza la nivelul judetului din toate domeniile de activitate economico-sociala;

18) In relatiile cu ministerele si celelalte organe ale administratiei centrale, intocmeste si inainteaza Arhitectului-sef al judetului informatii referitoare la dezvoltarea economico-sociala si urbanistica a localitatilor;

19) Colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale, agenti economici, organisme si organizatii neguvernamentale care isi desfasoara activitatea la nivel judetean si local, care au obligatia, conform prevederilor legale in vigoare, sa furnizeze cu titlu gratuit, datele necesare in vederea desfasurarii activitatii de amenajare a teritoriului si de urbanism la nivel judetean si local;

20) In scopul imbunatatirii calitatii deciziei referitoare la dezvoltarea durabila locala si judeteana, analizeaza documentatiile de specialitate, intocmeste referatele si le prezinta spre avizare in Comisia de Acorduri Unice (CAU) si de avizare tehnica a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism; ori de cate ori este nevoie propune actualizarea membrilor comisiei.

21) In urma analizarii documentatiilor in comisia de avizare tehnica (CAU), redacteaza avizele, le depune spre semnare, le inregistreaza, le transmite solicitantilor si factorilor interesati, arhiveaza documentatiile si avizele, actualizeaza banca de date urbane si de amenajare a teritoriului, impreuna cu compartimentul de specialitate din cadrul Consiliului judetean;

22) Prin structurile de specialitate, intocmeste necesarul de fonduri si defalcarea estimativa pe trimestre pentru programul de finantare Planuri Urbanistice Generale si Regulamente Locale de urbanism de la bugetul de stat, face propuneri pentru defalcarea sumelor pe localitati si comunica, dupa caz, contributia consiliilor locale la elaborarea documentatiilor, colaboreaza cu Directia Economica din cadrul Consiliului Judetean in activitatea de finantare si decontare a fondurilor alocate;

23) Pentru finantarea, contractarea, elaborarea si avizarea Planurilor Urbanistice Generale definitive si Regulamentelor locale de urbanism aferente localitatilor din judet, prin structurile de specialitate participa la elaborarea temelor de proiectare, in prezenta reprezentantilor primariilor si a proiectantilor, analizeaza in teren si la sediul primariilor situatia existenta si propunerile de reglementari urbanistice, participa la actiunile de consultare a populatiei pe acest domeniu, redacteaza observatiile formulate si le transmite proiectantului, formuleaza referatul de specialitate la finalizarea documentatiilor si il supune spre analiza Comisiei de Acorduri Unice (CAU) si de avizare tehnica a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

24) Gestioneaza datele referitoare la elaborarea planurilor urbanistice zonale (PUZ) si planurile urbanistice de detaliu (PUD), privind realizarea unor obiective de interes public judetean sau local, precum si pentru zonele protejate ce se finanteaza de la bugetul de stat ori din bugetele locale;

25)  Prin colectivul de specialitate participa la intocmirea temelor de proiectare si a concursurilor de arhitectura pentru realizarea obiectivelor de interes judetean si local, la solicitarea conducerii sau a consiliilor locale, asigura elaborarea documentatiilor de urbanism pe terenurile apartinand domeniului public si privat al judetului sau unitatilor administrativ teritoriale, destinate construirii, in vederea vanzarii, concesionarii sau inchirierii prin licitatie publica;

26) Gestioneaza arhivele cuprinzand studiile de teren si documentatiile elaborate pentru realizarea lucrarilor de amenajarea teritorului si de urbanism, elaborate inainte de 1990 la comanda fostului consiliu popular sau altor institutii ale statului, care sunt proprietatea publica a judetului, conform prevederilor legale in vigoare;

27) Asigura accesul persoanelor fizice sau a reprezentantilor persoanelor juridice la arhivele cuprinzand documentatiile elaborate inainte de 1990, care sunt proprietatea publica a judetului, precum si la documentatiile de urbanism elaborate ulterior acestora si gestionate de structurile de specialitate din cadrul serviciului, in conformitate cu prevederile hotararii consiliului judetean;

28) In vederea relansarii constructiilor de locuinte, acorda sprijin la cerere consiliilor locale, in elaborarea, avizarea si aprobarea documentatilor de urbanism, organizarea si desfasurarea licitatiilor publice in scopul concesionarii  sau vanzarii terenurilor destinate executarii de locuinte si anexe gospodaresti;

29) Propune programe si participa la elaborarea planului de amenajare a teritoriului si de urbanism pentru zonele protejate in vederea valorificarii patrimoniului cultural judetean, ca factor de dezvoltare;

30) Asigura secretariatul Institutiei Arhitectului-sef al judetului in relatia cu Asociatia Arhitectilor-sefi de judete si alte organizatii si organisme de specialitate legal constituite la nivel national si regional, in scopul desfasurarii in bune conditiuni a programelor atelierelor de lucru pentru furnizarea materialelor de specialitate la nivelul judetului, intocmirea referatelor pe probleme, a formularelor de inscriere si de solicitare a serviciilor;

31) Asigura secretariatul Comisiei socio-economica de examinare si avizare a implantarii structurilor de vanzare cu amanuntul cu suprafata mare, initiaza si participa la elaborarea "Planului urbanistic logistic de dezvoltare a retelei comerciale", care fundamenteaza elaborarea si actualizarea Planului de Urbanism General (PUG), urmarind introducerea reglementarilor specifice in Regulamentul Local de Urbanism (RLU);

32) Verifica documentatiile in vederea obtinerii titlului de proprietate asupra terenurilor, conform HGR nr. 834/1991;

33) Participa la receptia lucrarilor de "cadastru mobiliar si edilitar al localitatilor";

34) Intretine si exploateaza programele existente in banca de date a institutiei referitoare la evidenta documentatiilor de urbanism si documentatiilor tehnice elaborate de colectivul de proiectare;

35) Actualizeaza baza de date cuprinzand evidenta mijloacelor fixe din inventarul Consiliului Judetean Braila aflate in gestiunea Institutiei Arhitectului-sef al judetului;

Compartimentul Disciplina in constructii
36) Exercita atributiile ce revin Institutiei Arhtectului-sef al judetului in conformitate cu prevederile Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, precum si a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata;

37) Coordoneaza activitatea consiliilor locale si acorda asistenta tehnica de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului, urbanism si autorizarea executarii constructiilor;

38) Urmareste aplicarea prevederilor documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism aprobate, in limita administrativ teritoriala a judetului Braila;

39) Verifica la consiliile locale, sistemul de evidenta a actelor de autoritate emise de Consiliul judetean Braila, respectiv evidenta avizelor eliberate de consiliile locale pentru autorizatiile de construire/desfiintare din competenta de emitere a Consiliului Judetean; verifica totodata modalitatile de asigurare a caracterului public a actelor de autoritate proprii si ale Consiliului Judetean, pe probleme de amenajarea teritoriului, urbanism si autorizarea lucrarilor de constructii;

40) Verifica la primariile localitatilor din judet, modul de indeplinire a masurilor prevazute in urma controalelor proprii efectuate in teritoriu;

41) Efectueaza periodic, dupa un program avizat de Arhitectul-sef al judetului si aprobat de Presedintele Consiliului Judetean, actiuni de control la primariile localitatilor de pe raza administrativ-teritoriala a judetului, constata si propune aplicarea de sanctiuni persoanelor desemnate de primari cu atributiuni in amenajarea teritoriului, urbanism si autorizarea executarii constructiilor, pentru urmatoarele contraventii :

· emiterea de certificate de urbanism incomplete ori cu date eronate, care nu contin lista cuprinzand avizele si acordurile legale necesare in raport cu obiectivul de investitii sau eliberarea acestora cu depasirea termenului legal;

· emiterea de autorizatii de construire/desfiintare :

· in lipsa unui drept real asupra imobilului, care sa confere dreptul de a solicita autorizatia;

· in lipsa sau cu nerespectarea prevederilor documentatiilor de urbanism, aprobate potrivit legii;

· in baza unor documentatii incomplete sau elaborate in neconcordanta cu prevederile certificatului de urbanism, ale Codului civil, ale continutului-cadru al proiectului pentru autorizarea executarii lucrarilor de constructii, care nu contin avizele si acordurile legale necesare sau care nu sunt verificate potrivit legii;

· in lipsa expertizei tehnice privind punerea in siguranta a intregii constructii, in cazul lucrarilor de consolidare;

· in baza altor documente decat cele cerute de legislatia de specialitate, in vigoare;

· lipsa de organizare si de exercitare a controlului privind disciplina in autorizarea si executarea lucrarilor de constructii de catre compartimentele abilitate din cadrul aparatului propriu al primariilor, in unitatile lor administrativ-teritoriale, precum si neurmarirea modului de indeplinire a celor dispuse de Inspectoratul de Stat in Constructii la controlul anterior;

42) In urma controlului efectuat la primariile localitatilor din judet, intocmeste un raport referitor la respectarea responsabilitatilor in domeniul autorizarii executarii lucrarilor de constructii, precum si respectarea disciplinei in urbanism si amenajarea  teritoriului legata de procesul de autorizare a constructiilor; raportul contine aspectele constatate, masurile propuse si termenele de realizare ale acestora care se inainteaza spre semnare Arhitectului-sef al judetului si se vizeaza de vicepresedintele si presedintele consiliului judetean;

43) Aduce la cunostinta reprezentantilor primariilor masurile dispuse de Consiliul Judetean Braila referitoare la respectarea disciplinei in amenajarea teritoriului, urbanism si autorizarea executarii lucrarilor de constructii pentru toate localitatile de pe raza administrativ-teritoriala a judetului, precum si masurile dispuse pentru fiecare unitate administrativ-teritoriala, urmarind realizarea acestora in cadrul termenelor acordate;

44) Participa la actiuni comune, organizate cu Inspectoratul in Constructii al judetului Braila pentru verificarea modului de aplicare a prevederilor documentatiilor de amenajare a teritoriului, urbanism si autorizarea executarii lucrarilor de constructii, pe intreg teritoriul judetului;

45) Organizeaza si participa la licitatiile publice din cadrul primariilor comunelor si oraselor, pentru concesionarea terenurilor apartinand domeniului privat al localitatilor, destinate constructiei de locuinte, in conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata;

46) Asigura reprezentanti in componenta comisiilor de organizare si desfasurare a licitatiilor publice, organizate de Consiliul Judetean Braila si de consiliile locale din judet, pentru concesionarea de terenuri in vederea executarii constructiilor sau aferente constructiilor existente, altele decat locuinte, in conformitate cu prevederile legii nr. 219/1998 privind regimul concesiunilor;

C. Compartimentul protectia mediului natural si construit

47) Exercita atributiile ce revin Institutiei Arhitectului Sef in conformitate cu prevederile Legii administratiei publice locale, nr. 215/2001 cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii protectiei mediului nr.137/1995, republicata;

48) In conformitate cu prevederile Regulamentului general de urbanism aprobat prin H.G.R. nr. 525/1996, republicat, urmareste aplicarea regulilor cu privire la pastrarea integritatii mediului si protejarea patrimoniului natural si construit in elaborarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism, respectiv : 

· terenuri agricole din extravilan;

· terenuri agricole din intravilan;

· suprafete impadurite;

· resursele subsolului;

· resurse de apa si platforme meteorologice;

· zone cu valoare peisagistica si zone naturale protejate;

· zone construite protejate;

· expunerea la riscuri naturale :

· alunecari de teren

· nisipuri miscatoare

· terenuri mlastinoase

· eroziuni

· zone inundabile

· zone cu risc seismic

· fenomene de erodabilitate a malurilor

- expunerea la riscuri tehnologice


49) Colaboreaza cu proiectantii de specialitate pentru evidentierea ariilor protejate si ale monumentelor naturii declarate, in planurile de amenajare a teritoriului si de urbanism;


50) In colaborare cu primariile localitatilor din judet, ofera asistenta la cerere, in actiunile de informare a agentilor economici, a populatiei si a turistilor cu privire la existenta in zona a ariilor protejate si a monumentelor naturii, la semnificatia lor, la regulile si restrictiile stabilite, precum si la sanctiunile aplicabile pentru nerespectarea statutului acestora;


51) La solicitarea Agentiei pentru Protectia Mediului, a altor organizatii interesate, persoane fizice sau juridice, face propuneri pentru punerea sub ocrotire provizorie, in vederea declararii ariilor protejate sau monumente ale naturii ori anumite obiective care justifica aceasta, de pe teritoriul administrativ al judetului;


52) In procesul de elaborare a documentatiilor de urbanism, de amenajare a teritoriului si localitatilor, colaboreaza cu proiectantii de specialitate pentru respectarea principiilor ecologice, respectiv :

· imbunatatirea microclimatului urban prin amenajarea si intretinerea luciilor de apa din interiorul localitatilor si din zonele limitrofe acestora, infrumusetarea si protectia peisajului;

· amenajarea obiectivelor industriale, cailor si mijloacelor de transport, retelelor de canalizare, statiilor de epurare, depozitelor de deseuri menajere, stradale si industriale si a altor obiective si activitati, fara a se prejudicia salubritatea, ambientul, spatiile de odihna si de tratament, de recreere, starea de sanatate si de confort a populatiei;

· inspectarea regimului de protectie speciala a zonelor de interes turistic si de agrement, a monumentelor istorice, a ariilor protejate si a monumentelor naturii;

· adoptarea elementelor arhitecturale adecvate, optimizarea densitatii de locuire, concomitent cu mentinerea, intretinerea si dezvoltarea spatiilor verzi, a parcurilor, a aliniamentelor de arbori si a perdelelor de protectie stradala, a amenajarilor peisagistice cu functie ecologica, estetica si recreativa;

53) Redacteaza rapoartele solicitate in vederea inaintarii la Agentia teritoriala de protectie a mediului, la cererea acesteia, conform prevederilor legale in vigoare;

54) Supravegheaza aplicarea prevederilor din planurile de urbanism si amenajarea teritoriului, in acord cu planificarea de mediu;

55) Coopereaza cu Directia pentru Cultura, Culte si Patrimoniul Cultural National al judetului Braila, comunica toate informatiile referitoare la monumentele istorice aflate in teritoriul judetului, faciliteaza comunicarea dintre Directia Judeteana pentru Cultura, Culte si Patrimoniul Cultural National si consiliile locale ale oraselor si comunelor din teritoriul judetului;

56) Initiaza cu avizul Comisei Nationale a Monumentelor Istorice, procedura de expropriere pentru cauza de utilitate publica in vederea protejarii unor monumente istorice din  grupa B, in situatiile si cu respectarea conditiilor prevazute de lege;

57) Sprjina si indruma activitatea consiliilor locale ale comunelor si oraselor care nu au servicii in domeniu sau posturi specializate in aparatul propriu pentru protejarea monumentelor istorice inscrise in Lista cuprinzand monumentele istorice din grupa B si aflate pe teritoriul administrativ al acestora;

          58) Propune masuri complete de protectie a mediului natural si construit in situatii impuse de actiuni privind domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului;

59) Participa, impreuna cu organele de specialitate descentralizate ale ministerelor, la stabilirea listei obiectivelor care fac parte din domeniul public si se refera la mediul natural sau construit; 

60) Tine evidenta comunicarilor privind factorii de mediu si realizeaza analize si sinteze cu privire la acest subiect, informand periodic conducerea judetului;

61) Analizeaza si supune avizarii Comisiei de acorduri unice si de avizare tehnica a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism,  proiectele si studiile de specialitate privind protectia mediului natural si construit;

62) Colaboreaza, conform prevederilor legale specifice, cu autoritatile carora le revin atributii si responsabilitati in urmatoarele domenii de activitate :

· Gestionarea deseurilor, colectare selectiva, reciclare, valorificare, neutralizare.

· Stabilirea siturilor de importanta comunitara privind conservarea habitatelor naturale a florei si faunei.

· Actiuni specifice privind elaborarea planului de actiune pentru mediu.

· Elaborarea de studii, proiecte, analize, strategii pe probleme de mediu.

63) Coordoneaza activitatea consiliilor locale in domeniul organizarii si functionarii structurilor locale in domenii ce pot afecta factorii de mediu si sanatatea populatiei;

64) Participa la actiuni specifice privind educatia populatiei, impreuna cu autoritatile carora le revin atributii si responsabilitati in domeniul protectiei mediului;

65) Participa si reprezinta Consiliul Judetean prin reprezentanti desemnati in cadrul comisiilor de specialitate si la actiunile organizate la nivel local, judetean sau national;

66) Participa cu personalul din compartimentele de specialitate la instruiri si programe de perfectionare continua in domeniul protectiei mediului;

Capitolul IX
Organizarea si functionarea biroului si compartimentului aflate in directa

 subordonare a presedintelui Consiliului Judetean Braila

Compartimentul audit intern – 3 posturi- isi desfasoara activitatea in baza Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, a O.M.F. nr.32/2003 pentru aprobarea Normelor generale privind activitatea de audit public intern si a Normelor metodologice proprii aprobate de Presedintele Consiliului Judetean Braila.

    Atribuţiile compartimentului sunt:

1) Elaborează norme metodologice specifice Consiliului Judetean Braila si a unitatilor subordonate, cu avizul Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern; 

2) Elaborează proiectul planului anual de audit public intern pe baza evaluarii riscului asociat diferitelor activitati sau operatiuni si il supune spre aprobare ordonatorului principal de credite;

3) Efectuează activităţi de audit public intern pentru a evalua dacă sistemele de management financiar şi control ale Consiliului Judetean Braila si  unitatilor subordonate  sunt transparente şi sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienţă şi eficacitate;

4) Exercita prerogativele de audit asupra tuturor activitatilor desfasurate de Consiliul Judetean Braila, inclusiv la unitatile subordonate, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice precum si la administrarea patrimoniului public.

5) Auditează, cel puţin o dată la 3 ani, fără a se limita la acestea, următoarele:

 -angajamentele bugetare şi legale din care derivă direct sau indirect obligaţii de  plată, inclusiv din fondurile comunitare;

-  plăţile asumate prin angajamente bugetare şi legale, inclusiv din fondurile comunitare;

-  vânzarea, gajarea, concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unităţilor administrativ-teritoriale;

-  concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unităţilor administrativ-teritoriale;

-  constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare şi stabilire a titlurilor de creanţă, precum şi a facilităţilor acordate la încasarea acestora;

-  alocarea creditelor bugetare;


-  sistemul contabil şi fiabilitatea acestuia;

-  sistemul de luare a deciziilor;

-  sistemele de conducere şi control precum şi riscurile asociate unor astfel de sisteme;

-  sistemele informatice.


6) Raportează periodic ordonatorului principal de credite si Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern asupra constatărilor, concluziilor şi recomandărilor rezultate din activităţile sale de audit;

7) Elaborează raportul anual al activităţii de audit public intern, care cuprinde principalele constatari, concluzii si recomandari, rezultate din activitatea de audit, progresele inregistrate, eventualele iregularitati/prejudicii constatate in timpul activitatii de audit public, precum si informatii privind pregatirea profesionala; transmit Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern si structurilor teritoriale ale acesteia rapoartele anuale pana la data de 15 ianuarie;    

8) Raportează imediat ordonatorului principal de credite şi structurilor de control intern abilitate despre iregularitatile si prejudiciile constatate;

9) Instiinteaza ordonatorul principal de credite si structura de control intern, în termen de 3 zile, in situatia constatarii abaterilor de la regulile procedurale, metodologice, de la prevederile legale aplicabile structurii activitatii operatiunii auditate;

Biroul  resurse umane, salarizare, cabinet presedinte- condus de un sef birou, are in subordine 5 posturi de executie.

Atributiile biroului sunt urmatoarele :
10) Intocmeste si fundamenteaza structura organizatorica a aparatului propriu de specialitate al Consiliului Judetean Braila corespunzator numarului maxim de posturi aprobat si inainteaza Consiliului Judetean Braila proiectul de hotarare in vederea aprobarii;

11) Intocmeste statul de functii al aparatului propriu si il supune spre aprobare Consiliului Judetean;

12) Verifica statele de functii ale unitatilor subordonate si inainteaza proiectul de hotarare in vederea aprobarii;

13) Intocmeste proiectele de dispozitii privind angajarea si promovarea in functii a personalului contractual din aparatul propriu al Cosiliului Judetean Braila, comunicand modificarile intervenite celor interesati;

14) Incheie contracte individuale de munca ale personalului contractual si actele aditionale la contract, cu avizul Compartimentului Juridic-contencios ; 
15) Intocmeste proiecte de dispozitie privind numirea in functiile publice, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu in diferite situatii;

16) Fundamenteaza fondul de salarii si numarul de personal al aparatului propriu in vederea stabilirii bugetului de venituri si cheltuieli;

17) Intocmeste si transmite la Directia Generala a Finantelor Publice situatia numerica a personalului si a fondului de salarii consumat in ultima zi a semestrului/anului, pentru aparatul propriu al Consiliului Judetean;

18) Stabileste salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual, precum si celelalte drepturi care se acorda in raport cu acestea, potrivit legislatiei in vigoare;

19) Stabileste indemnizatiile personalului care ocupa functii de demnitate publica, potrivit legislatiei in vigoare;     

20) Intocmeste dosarul profesional pentru fiecare functionar public, potrivit formatului standard stabilit prin Hotararea Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

21) Raspunde de intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici si asigura pastrarea acestora in conditii de siguranta;

22) Organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante si intocmeste proiectele de dispozitii privind stabilirea comisiei de examinare in vederea incadrarii si promovarii personalului contractual;

23) Solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici avizul necesar, in vederea organizarii concursurilor pentru ocuparea functiilor publice vacante si propune constituirea in acest sens a comisiilor de concurs si comisiilor de solutionare a contestatiilor;

24) Comunica conducatorilor compartimentelor, criteriile de performanta stabilite de Agentia Nationala a Functionarilor Publici, pe baza carora se face evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si intocmeste formularele rapoartelor de evaluare;  

25) Coordoneaza procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale, in scopul aplicarii corecte a procedurilor de evaluare, asigurand asistenta de specialitate evaluatorilor si functionarilor publici care urmeaza a fi evaluati;

26) Urmareste expirarea perioadei de stagiu a functionarului public debutant si asigura aplicarea corecta a procedurii de evaluare, in acest caz;

27) Elaboreaza Planul de ocupare a functiilor publice din cadrul aparatului propriu si il supune spre aprobare presedintelui Consiliului Judetean Braila ;

28) Intocmeste dosarele de pensionare in toate situatiile (limita de varsta, invaliditate, urmasi);

29) Stabileste drepturile personalului din aparatul propriu ce decurg din vechimea in munca;

30) Intocmeste si elibereaza adeverinte de vechime in munca pentru actualii salariati ai Consiliului Judetean Braila precum si pentru fostii salariati care au dosarul personal la arhiva generala a Consiliului Judetean Braila, in vederea completarii dosarului de pensionare;

31) Tine evidenta lunara a consumului de fond salarii si a numarului de personal pentru aparatul propriu si intocmeste in acest sens, darile de seama statistice S1-lunar, S2-semestrial, S3-anual si le inainteaza Directiei Judetene de Statistica;

32) Elaboreaza programul de participare la cursurile de perfectionare organizate de Institutul National de Administratie si centrele regionale de formare continua pentru administratia publica locala;

33) Gestioneaza si opereaza in carnetele de munca ale personalului toate modificarile survenite referitoare la functie si salarii;

34) Intocmeste programarea anuala a concediilor de odihna pentru personalul din aparatul propriu si stabileste durata acestora in raport cu vechimea in munca;

35) Intocmeste pontajul lunar pentru salariatii Consiliului Judetean Braila, in vederea acordarii drepturilor salariale;

36) Indruma si asigura asistenta de specialitate institutiilor subordonate Consiliului Judetean Braila precum si consiliilor locale, comunale si orasenesti in aplicarea legislatiei in domeniul acordarii drepturilor de personal;

37) Intocmeste statele de plata pentru salarii, indemnizatiile lunare si alte drepturi de personal, calculand retinerile aferente;

38) Intocmeste si depune lunar situatiile si declaratiile privind drepturile de personal;

39) Intocmeste si depune in termenul legal fisele fiscale;

40) Asigura inregistrarea si distribuirea corespondentei presedintelui Consiliului Judetean;
41) Asigura activitatea de protocol la cabinetul presedintelui Consiliului Judetean;
42) Asigura tehnoredactarea materialelor elaborate de presedintele Consiliului Judetean.
CAPITOLUL X
Organizarea si functionarea serviciului, compartimentului si cabinetelor aflate in directa subordonare a vicepresedintilor Consiliului Judetean Braila

Compartimentul  achizitii publice- este subordonat direct vicepresedintelui Consiliului Judetean si are in subordine 4 posturi de executie.

Atributiile compartimentului sunt urmatoarele :
1) Intocmeste documentatia privind necesarul  de bunuri pentru anul urmator in vederea intocmirii planului anual de achizitii publice;

2) Intocmeste documentatia si efectueaza operatiunea de ordonantare a platilor in conformitate cu prevederile legale, urmarind existenta documentelor justificative si inregistrarea acestora in contabilitate;

3) Monitorizeaza  modul de desfasurare a activitatii de achizitii la nivelul Consiliului Judetean Braila;

4) Realizeaza studiul pietei si consultarea bazei proprii de date cu privire la furnizorii, executantii de lucrari sau prestatorii de servicii care pot asigura dobandirea produselor, lucrarilor si serviciilor pe care Consiliul Judetean Braila intentioneaza sa le achizitioneze prin cumparare directa si consemneaza preturile practicate la data respectiva;

5) Participa in cadrul comisiilor constituite la receptia bunurilor si serviciilor si verifica inregistrarea acestora in gestiuni cu intocmirea documentelor aferente;

6) Intocmeste documentatia premergatoare achizitionarii bunurilor si serviciilor dupa stabilirea procedurii de achizitie publica (referat de necesitate, deconturi justificative pentru avansurile primite, etc.);

7) Urmareste respectarea planului anual de achizitii aprobat si face propuneri de modificare a acestuia pe parcursul exercitiului bugetar;

8) Intocmeste si urmareste realizarea planului anual al achizitiilor publice corespunzator bugetului aprobat;

9) Redacteaza documentatiile de elaborare si prezentare a ofertelor, mai putin caietele de sarcini;

10) Redacteaza invitatiile si anunturile de participare ce se publica in Monitorul Oficial al Romaniei;

11) Redacteaza referatele de specialitate si proiectele de dispozitie ale presedintelui Consiliului Judetean Braila pentru constituirea comisiilor de evaluare si, dupa caz, de solutionare a contestatiilor;

12) Intocmeste dosarele achizitiilor publice, organizeaza licitatiile si monitorizeaza atribuirea contractelor de achizitie publica la nivelul Consiliului Judetean Braila;

13) Intocmeste situatiile centralizate din punct de vedere metodologic al licitatiilor, achizitiilor, receptiilor si administrarea bunurilor din Consiliul Judetean Braila;

14) Intocmeste rapoartele cu date privind contractele de achizitie publica si asigura transmiterea acestora la Directia Generala a Finantelor Publice;

15) Urmareste si intocmeste documentatia de reactualizare si corelare a planului anual al achizitiilor publice, cu incadrare in bugetul aprobat;

16) Intocmeste trimestrial darea de seama statistica privind situatia realizarii investitiilor la nivelul Consiliului Judetean Braila;

17) Realizeaza si asigura secretariatul tehnic al licitatiilor organizate in Consiliul Judetean Braila;

18) Asigura, la cerere asistenta tehnica de specialitate institutiilor subordonate si consiliilor locale in organizarea si desfasurarea licitatiilor;

19) Realizeaza si actualizeaza studii de piata si banca de date a furnizorilor, prestatorilor si constructorilor cu domeniul de activitate, relevant pentru Consiliul Judetean Braila;

20) Preia de la compartimentele de specialitate, referatele de necessitate ale achizitiilor, precum si caietele de sarcini, alte date tehnice necesare organizarii procedurii de achizitie publica;

21) Redacteaza adresele de solicitare a membrilor reprezentanti ai Ministerului Finantelor Publice, Ministerului Transporturilor, Constructiilor si Turismului, etc. in comisiile de evaluare a ofertelor;

22)  Redacteaza anunturile de atribuire a contractelor;

23) Verifica si asigura compatibilitatea dintre oferte, documentatia de elaborare a oferetelor si contract;

24) Urmareste constituirea si aplicarea prevederilor necesare garantiilor tehnico-financiare;

Serviciul Administrativ- este subordonat direct vicepresedintelui Consiliului Judetean si are in subordine 22 functii de executie .

Atributiile serviciului sunt urmatoarele :

25) Asigura conditiile materiale pentru buna functionare a activitatii aparatului propriu al Consiliului Judetean Braila;

26) Gestioneaza inventarul bunurilor mobile si imobile aflate in administrarea Consiliului Judetean Braila;

27) Urmareste realizarea lucrarilor curente de reparatii a bunurilor; 

28) Controleaza modul de folosire a bunurilor din dotare;

29)  Elibereaza foile de parcurs si centralizeaza activitatea conducatorilor auto in fisa activitatii zilnice;

30) Avizeaza necesitatea reparatiilor la autovehiculele in dotare si tine evidenta acestora;

31) Face propuneri de revizii, reparatii curente si reparatii capitale la bunurile imobile apartinand Consiliului Judetean Braila;

32) Asigura intretinerea si curatenia sediului Consiliului Judetean Braila, Casei Tineretului  si a salii de sedinte de la Facultatea de Inginerie;

33) Asigura multiplicarea lucrarilor compartimentelor din aparatul propriu al Consiliului Judetean Braila.
34) Asigura aprovizionarea si gestionarea materialelor (rechizite, furnituri de birou, materiale de curatenie) pentru aparatul propriu, Centrul Militar Judetean, Inspectoratul pentru situatii de urgenta « Dunarea » al judetului Braila si Casa Tineretului  si urmareste eliberarea acestora din magazie pe baza bonurilor de consum;

35) Verifica executarea serviciilor privind asigurarea cu energie electrica, termica si telefonie la nivelul aparatului propriu, Casei Tineretului, Centrului Militar Judetean si Inspectoratului pentru situatii de urgenta « Dunarea » al judetului Braila;

36) Participa la lucrarile de inventariere anuala ;

37) Verifica efectuarea serviciilor de paza la obiectivele Consiliului Judetean in baza contractelor incheiate.

Cabinetul  vicepresedintelui - este subordonat direct vicepresedintelui Consiliului Judetean, avand in subordine doua functii de executie .

        Atributiile cabinetului sunt :

38) Asigura inregistrarea si distribuirea corespondentei vicepresedintelui Consiliului Judetean ;

39) Asigura activitatea de protocol la cabinetul vicepresedintelui Consiliului Judetean ;

40) Asigura tehnoredactarea materialelor elaborate de vicepresedintele Consiliului Judetean ;

CAPITOLUL XI
Angajarea personalului din aparatul propriu. 

Obligatiile si drepturile angajatilor. 

Evaluarea performantelor individuale.

Disciplina muncii.


Angajarea salariatilor din aparatul propriu al Consiliului Judetean Braila se face numai prin concurs, fiind interzisa orice discriminare pe criterii politice, religioase, etnice, de varsta, sex sau stare materiala. Concursul se organizeaza potrivit legii.

A.Functionarii publici


Functionarul public este persoana numita intr-o functie publica, cu caracter de permanenta, din aparatul propriu al Consiliului Judetean Braila in scopul realizarii prerogativelor de putere publica, de catre administratia publica  locala judeteana.


Functionarii publici trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:



a) sa aiba numai cetatenia romana si domiciliul in Romania;



b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;



c) sa aiba varsta de 18 ani impliniti;



d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;



e) sa aiba o sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata de un examen medical de specialitate;



f) sa indeplineasca conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica sau post (locul de activitate);



g) sa indeplineasca conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice; 



h) sa nu fi fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitati, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



i) sa nu fi fost destituita dintr-o functie publica in ultimii 7 ani;



j) sa nu fi desfasurat activitate de politie politica.

STRUCTURA CARIEREI  FUNCTIONARILOR  PUBLICI

a) Clasificarea functiilor publice


Functiile publice se clasifica dupa cum urmeaza:

a) functii publice generale si functii publice specifice;

b) functii publice din clasa I, functii publice din clasa a II-a si functii publice din clasa a III-a.


Functiile publice, in raport cu nivelul studiilor, se impart in trei clase:

a) clasa I, cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

b) clasa a II-a, cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii superioare de scurta durata, absolvite cu diploma;

c) clasa a III-a, cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii medii liceale, absolvite cu diploma.


Dupa nivelul atributiilor titularului functiei publice, functiile publice se impart in trei categorii:

a) functii publice corespunzatoare inaltilor functionari publici:

-secretarul general al judetului;

b) functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de conducere:

-arhitectul sef al judetului,

-director executiv, 

-director executiv adjunct, 

-sef serviciu, 

-sef birou;

c) functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de executie:

-din clasa I: expert, consilier, inspector, consilier juridic, auditor;

-din clasa a II-a: referent de specialitate;

-din clasa a III-a: referent.

Functionarii publici numiti in functiile publice din clasele a II-a si a III-a pot ocupa numai functii publice de executie, cu exceptiile prevazute de legile speciale.

Functionarii publici sunt debutanti sau defintivi. Pot fi numiti functionari publici debutanti, persoanele care au promovat concursul pentru ocuparea unei functii publice si nu indeplinesc conditiile prevazute de lege, pentru ocuprea unei functii publice definitive.

Pot fi numiti functionari publici definitivi:

a. functionarii publici debutanti, care au efectuat perioada de stagiu, prevazuta de lege, si au obtinut rezultat corespunzator la evaluare;

b. persoanele care intra in Corpul functionarilor publici, prin concurs si care au vechimea in specialitatea corespunzatoare functiei publice de minimum 12 luni, 8 luni si, respectiv 6 luni, in functie de nivelul studiilor absolvite;

c. persoanele care au promovat programe de formare si perfectionare in administratia publica. 

Functiile publice de executie sunt structurate pe grade profesionale, dupa cum urmeaza: superior, principal, asistent si debutant.

Pentru fiecare grad profesional al functiei publice de executie se stabilesc trei trepte de salarizare.

In scopul asigurarii gestionarii eficiente a resurselor umane, precum si pentru urmarirea carierei functionarului public,presedintele Consiliului Judetean raspunde de intocmirea, actualizarea, rectificarea, pastrarea si evidenta dosarelor profesionale ale functionarilor publici si a registrului de evidenta a functionarilor publici.  

Formatul standard al evidentei functiilor publice si a functionarilor publici, precum si continutul dosarului profesional au fost stabilite prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentia Nationala a Functionarilor Publici. 

Persoanele care au acces la datele cuprinse in evidenta functiilor publice si a functionarilor publici, precum si la dosarul profesional al functionarului public, au obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal.

In cazurile de transfer sau de incetare a raporturilor de serviciu, se pastreaza o copie a dosarului profesional si se inmaneaza originalul functionarului public, pe baza de semnatura.



b).Drepturile functionarilor publici.


Functionarii publici beneficiaza, in exercitarea atributiilor lor, de protectia legii.


Consiliului Judetean Braila asigura functionarilor publici conditii normale de munca si igiena, de natura sa ocroteasca sanatatea si integritatea lor fizica.


Pentru motive de sanatate, functionarilor publici li se poate aproba, in mod exceptional, schimbarea compartimentului  sau a autoritatii ori a institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu pastrarea functiei publice avute. Mutarea se poate face numai daca functionarul public in cauza este apt profesional sa indeplineasca noile atributii ce-i revin.


Functionarii publici beneficiaza de asistenta medicala si medicamente, in conditiile legii.


Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de alte drepturi  de asigurari sociale de stat, potrivit legii.


In caz de deces  al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmas,  primesc, pe o perioada de 3 luni, echivalentul  salariului de baza din ultima luna de activitate a functionarului public decedat.


In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritatii sau a institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita, in continuare, drepturile prevazute, pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la un salariu, compus din salariul de baza, sporuri pentru vechime in munca, suplimentul postului si suplimentul gradului.
          Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru functionarii publici.


Functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona, in mod continuu, pregatirea profesionala. 


Durata normala a timpului de lucru pentru functionarii publici este de opt ore pe zi si de 40 ore pe saptamana. Pentru orele lucrate din dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Braila peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, functionarii publici de executie au dreptul la recuperare sau la plata majorata cu un spor de pana la 100% din salariul de baza. Numarul orelor platite cu sporuri de 100%  nu poate depasi 360 intr-un an.


Functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si  la alte concedii.


Functionarul public are dreptul, pe langa indemnizatia de concediu, la o prima egala cu salariul de baza din luna anterioara plecarii in concediu, care se impoziteaza separat, in conformitate cu prevederile legale.


In perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor,  raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate  decat din initiativa functionarului public in cauza.


Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prevederilor Statutului functionarilor publici si care-l vizeaza in mod direct.


Dreptul la opinie al functionarului public este garantat.
          Functionarul public are dreptul de asociere sindicala, cu exceptia secretarului general al judetului si a functionarilor publici de conducere.  
          Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, cu respectarea principiului continuitatii si celeritatii serviciului public.

Consiliul Judetean Braila asigura functionarului public protectie impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta.

c) Indatoririle functionarilor publici

Functionarii publici au obligatia sa isi indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea, indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

          Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii Consiliului Judetean Braila, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

            Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege.

            Functionarilor publici le este interzis sa faca parte din organele de conducere ale partidelor politice.

 Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

          Functionarul public este obligat sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

          Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o formuleaza in scris, functionarul public este obligat sa o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegala. Functionarul public are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, astfel de situatii.

          Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

          Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in exercitarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

 
La numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea raportului de serviciu, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, Presedintelui Consiliului Judetean Braila, declaratia de avere. Declaratia de avere se actualizeaza anual, potrivit legii.

    
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate.

    
 Functionarilor publici le este interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in competenta lor sau sa discute direct cu petentii, cu exceptia celor carora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si sa intervina pentru solutionarea acestor cereri.

Functionarii publici sunt obligati sa urmeze forme de perfectionare profesionala, organizate de Institutul National de Administratie sau alte institutii abilitate potrivit legii, a caror durata cumulata este de minimum 7 zile pe an.

   
 Functionarii publici care urmeaza programe de formare specializata in administratia publica, cu o durata mai mare de 90 de zile, organizate de Institutul National de Administratie sau de alte institutii similare din strainatate, finantate din bugetul de stat sau local, sunt obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra in Consiliul Judetean Braila, cel putin 5 ani de la terminarea programelor.

    
In cazul nerespectarii angajamentului, functionarii publici sunt obligati sa restituie Consiliului Judetean Braila contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, calculate in conditiile legii.

 Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.



d) Organizarea si functionarea comisiilor paritare  


Comisia paritara este constituita la nivelul Consiliului Judetean Braila in scopul participarii la stabilirea masurilor privind conditiile de munca, sanatatea si securitatea muncii functionarilor publici, in timpul exercitarii atributiilor lor si pentru buna desfasurare a activitatii.


Comisia paritara, numita prin Dispozitia presedintelui nr.50/03.03.2004 este alcatuita din 4 membri titulari si 2 membri supleanti.


Presedintele Consiliului Judetean Braila desemneaza 2 dintre membrii titulari si 1 membru supleant, iar 2 membri titulari si 1 membru supleant sunt alesi de catre functionarii publici din cadrul Consiliului Judetean Braila.

Presedintele comisiei paritare se alege prin votul membrilor comisiei paritare, din randul acestora.

Mandatul  membrilor Comisiei paritare este de 2 ani si poate fi reinnoit o singura data.

In cadrul Consiliului Judetean Braila, comisia paritara are un secretar titular si un secretar supleant,  functionari publici care nu sunt membrii ai acesteia, numiti prin dispozitia de contituirea comisiei, de catre presedintele Consiliului Judetean
Comisia paritara se intruneste la solicitarea presedintelui Consiliului Judetean Braila ,a presedintelui acesteia sau a majoritatii functionarilor publici.
Convocarea membrilor comisiei paritare si comunicarea ordinei de zi se fac in scris de catre presedintele acesteia, prin secretar, in termen de doua zile lucratoare, de la data inregistrarii cererii de intrunire a comisiei paritare. Comisia paritara este valabil intrunita in prezenta tuturor membrilor. Comisia paritara se intruneste in sedinta in termen de trei zile lucratoare de la data comunicarii scrise a ordinii de zi de catre secretarul comisiei. Lucrarile comisiei paritare se consemneaza intr-un proces-verbal.



Comisia paritara isi da avizul in toate problemele legate de: organizarea eficienta a timpului de lucru al functionarilor publici; formarea profesionala a functionarilor publici; masuri de protectie a muncii.

Avizul se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti, are caracter consultativ si este intotdeauna dat in scris si motivat. Avizul poate fi favorabil, favorabil cu obiectiuni sau nefavorabil.

Incetarea calitatii de membru al comisiei paritare are loc in urmatoarele situatii: incetarea mandatului de membru; incetarea raporturilor de serviciu in conditiile Legii nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicata; renuntarea la calitatea de membru.
In aceste situatii membrii titulari sunt inlocuiti cu membrii supleanti prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean.
e) Recrutarea functionarilor publici si numirea in functie a acestora. 

            Recrutarea functionarilor publici se face prin concurs organizat in limita functiilor publice vacante prevazute anual in acest scop prin planul de ocupare a functiilor publice.

           In mod exceptional, se poate solicita organizarea concursului, in situatia in care functiile publice se vacanteaza in cursul anului si nu au fost prevazute ca functii publice vacante in planul de ocupare a functiilor publice.

           In acest caz, concursul se organizeaza dupa promovarea, transferarea si redistribuirea functionarilor publici.
Concursul are la baza principiul competitiei deschise, transparentei, meritelor profesionale si competentei, precum si cel al egalitatii accesului la functiile publice pentru fiecare cetatean care indeplineste conditiile legale.

Concursul consta in 3 etape, dupa cum urmeaza :

   - selectarea dosarelor de inscriere ;

   - proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari sau rezolvarea unor teste grila in prezenta comisiei de concurs ;

   - interviul.

Concursurile se organizeaza pe baza Regulamentului de organizare si desfasurare a concursurilor, prevazut in anexa nr.1 la H.G. nr.1209/2003.
Persoanele care participa la concurs, trebuie sa indeplineasca conditiile de vechime in specialitatea functiilor publice.

In vederea ocuparii functiilor publice de conducere – sef birou si sef serviciu, precum si pentru ocuparea functiilor publice de executie, Consiliul Judetean Braila va organiza concursuri, dupa obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. 

In cazul functiilor publice de conducere- director executiv si director executiv adjunct, concursul se va organiza de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

Concursul pentru ocuparea functiei publice de conducere – secretar general al judetului se va organiza de catre comisia de concurs constituita pentru recrutarea inaltilor functionari publici, in conformitate cu prevederile art.19 din H.G nr.1209/2003, raportat la prevederile art.17,alin.2 din Legea 188/1999 republicata.

In vederea organizarii si desfasurarii concursurilor, Consiliul Judetean Braila are obligatia de a instiinta in scris Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu cel putin 45 de zile inainte de data sustinerii concursului urmand ca, in termen de 10 zile lucratoare de la data primirii solicitarii, aceasta sa acorde avizul privind organizarea concursului.
           Pe baza avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, inainte cu cel putin 30 de zile de la data sustinerii concursului, Consiliul Judetean Braila are urmatoarele obligatii :

              -sa constituie comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor ;

              -sa publice conditiile de desfasurare a concursului in Monitorul Oficial al Romaniei- partea a III-a ;

              -sa afiseze si sa publice, daca este cazul, pe pagina de Internet  Consiliului Judetean Braila, conditiile de desfasurare a concursului, conditiile de participare la concurs, bibliografia si actele solicitate candidatilor pentru dosarul de inscriere.

           In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului, Consiliul Judetean Braila are obligatia de a anunta , prin aceleasi mijloace de informare mentionate anterior, modificarile intervenite in desfasurarea concursului.

          Comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, se constituie prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Braila si este formata din 5 membri :

               - cel putin 3 sunt functionari publici, dintre care cel putin unul detine o functie publica echivalenta cu functiile publice pentru care se organizeaza concursul ;

               -un membru este reprezentant al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

          Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba :

               -cunostintele necesare evaluarii probelor de concurs ;

               -experienta in evaluarea cunostintelor si aptitudinilor candidatilor, specifice procesului de recrutare.

          Membrii comisiei de concurs trebuie sa prezinte cazierul administrativ eliberat de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

          Nu poate fi membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care are calitatea de sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor. Presedintii comisiei de concurs si comisiei de solutionare a contestatiilor se numesc prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Braila de constituire a comisiilor, din randul membrilor acestora.


Fiecare comisie de concurs si comisie de solutionare a contestatiilor are un secretar, care nu este membru al respectivei comisii, numit prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Braila, de regula dintre functionarii publici din cadrul compartimentului de resurse umane si salarizare. Secretarul comisiei de concurs poate avea si calitatea de secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor.


Cand functia de secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor este detinuta de o alta persoana decat secretarul comisiei de concurs, numirea acestuia se face prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Braila.
           Pentru participarea la lucrarile comisiei de concurs precum si la cele ale comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 20% din salariul de baza.

           Persoanele care asigura secretariatul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor au dreptul la o indemnizatie de 10% din salariul de baza.

          In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de catre secretarul comisiei de concurs.
          In termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de inscriere, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs si de a afisa rezultatele selectarii la sediul Consiliului Judetean Braila.

          Comisia de concurs stabileste subiectele si seturile de subiecte pentru proba scrisa, precum si modul de acordare a punctajului pentru proba scrisa.


Candidatii declarati admisi vor fi numiti prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Braila in functiile publice pentru care s-a organizat concurs, in termen de 15 zile lucratoare de la data la care candidatii au fost declarati admisi. 

          Prin exceptie, dispozitia de numire poate fi emisa cu acordul presedintelui Consiliului Judetean Braila, la solicitarea scrisa si motivata a candidatului declarat admis, in cel mult 30 de zile calendaristice de la data declararii acestuia ca admis.

          
Intrarea in Corpul functionarilor publici de cariera se face pe o functie publica de executie, care poate fi o functie publica de debutant sau definitiva, ori pe o functie publica de conducere.


Intrarea in Corpul functionarilor publici de cariera direct dupa absolvirea studiilor se face numai pe o functie publica de debutant.


Functionarii publici debutanti pot fi definitivati numai dupa terminarea perioadei de stagiu.


Durata perioadei de stagiu este de 12 luni pentru functionarii publici de executie din clasa I, 8 luni pentru cei din clasa a II -a si 6 luni pentru cei din clasa a III –a.


Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor unei functii publice, formarea practica a functionarilor publici debutanti, precum si cunoasterea de catre acestia a specificului administratiei publice si a exigentelor acesteia.


Pentru numirea intr-o functie publica definitiva, este asimilata perioadei de stagiu, perioada in care o persoana a urmat si a promovat programe de formare specializata in administratia publica.  

Perioada de stagiu poate fi intrerupta in situatia suspendarii raportului de serviciu al functionarului public, in conditiile legii.

          Durata suspendarii raportului de serviciu nu se ia in considerare la calculul perioadei de stagiu.


Perioada de stagiu se desfasoara pe baza unui program aprobat de presedintele Consiliului Judetean Braila, la propunerea conducatorului compartimentului in care urmeaza sa-si desfasoare activitatea functionarul public debutant si a compartimentului de resurse umane si salarizare.


Pe parcursul perioadei de stagiu, activitatea functionarului public debutant se desfasoara sub indrumarea unui functionar public definitiv din cadrul aceluiasi compartiment, denumit in continuare “indrumator”.


Indrumatorul este numit prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Braila, la propunerea conducatorului compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public debutant.


La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarului public debutant este evaluata in conformitate cu Procedura de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti.   

La sfarsitul perioadei de stagiu, functionarul public debutant va fi:

-numit functionar public de executie definitiv in clasa corespunzatoare studiilor absolvite, in gradul profesional asistent;

-eliberat din functia publica, in cazul in care a obtinut la evaluarea activitatii calificativul necorespunzator.

 
 La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune juramantul de credinta in termen de trei zile de la emiterea actului de numire  in functia publica definitiva.   


Juramantul are urmatorul continut:



“Jur sa respect Constitutia, drepturile si libertatile fundamentale ale omului, sa aplic in mod corect si fara partinire legile tarii, sa indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin in functia publica in care am fost numit, sa pastrez secretul profesional si sa respect normele de conduita profesionala si civica. Asa sa-mi ajute Dumnezeu !”


Formula religioasa de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase.


Refuzul depunerii juramantului se consemneaza in scris si atrage revocarea dispozitiei de numire in functia publica.


Numirea in functiile publice, din categoria inaltilor functionari publici (secretarul general al judetului) se face de catre ministrul administratiei publice si internelor.


Numirea in functiile publice de conducere – director executiv si director executiv adjunct se face prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Braila, in urma concursului sustinut in cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici ; 
Numirea in functiile publice de conducere – sef serviciu si sef birou se face prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Braila, in urma concursului sustinut in cadrul Consiliului Judetean Braila.

Dispozitia de numire are forma scrisa si trebuie sa contina temeiul legal al numirii, numele functionarului public, denumirea functiei publice, data de la care urmeaza sa exercite functia publica, drepturile salariale, precum si locul de desfasurare a activitatii.

Fisa postului aferenta functiei publice se anexeaza la dispozitia de numire, iar o copie a acesteia se inmaneaza functionarului public.

Conditiile pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante din aparatul propriu se stabilesc prin hotarare a Consiliul Judetean Braila, cu respectarea prevederilor art.58 alin.1 si 2 din Legea nr.188/1999, republicata, privind Statutul functionarilor publici.

f) Incompatibilitati


Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie publica decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.


Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din functia publica pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale, ori in alte unitati cu scop lucrativ, din sectorul public sau privat;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act administrativ sa reprezinte sau sa participe in calitate de reprezentant al Consiliului Judetean in cadrul unui organism sau organ colectiv de conducere, constituite in temeiul actelor normative in vigoare.

Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare si control, cu privire la societati comerciale, nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate, la aceste societati, timp de trei ani, dupa iesirea din corpul functionarilor publici.


Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane, in ceea ce priveste efectuarea unor acte in legatura cu functia publica pe care o exercita.


Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt soti sau rude de gradul I.


Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice si al creatiei literar-artistice.


Functionarul public poate candida, pentru o functie eligibila, sau poate fi numit intr-o functie de demnitate publica.


Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.


Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si sa exprime in mod public, pozitiile unui partid politic.


Functionarii publici, care fac parte din categoria inaltilor functionari publici, nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia publica.


g) Evaluarea functionarului public definitiv si a functionarului 

                    public debutant


Metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici precum si de contestare a calificativelor acordate se aplica functionarilor publici definitivi din cadrul Consiliului Judetean Braila si prevede:

a) stabilirea anuala a criteriilor de performanta profesionala pentru functionarii  publici de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

b) evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici in raport cu obiectivele realizate.

Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplica fiecarui functionar public, in raport cu realizarea obiectivelor individuale stabilite in baza atributiilor prevazute in fisa postului si are ca scop:

-avansarea in gradele de salarizare;

-retrogradarea in gradele de salarizare;

-promovarea intr-o functie publica superioara;

-eliberarea din functia publica;

-stabilirea cerintelor de formare profesionala a functionarilor publici.  

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeaza prin raportarea criteriilor de performanta la gradul de indeplinire a obiectivelor individuale prevazute pentru perioada evaluata, cuprinsa intre datele de 1 decembrie a anului anterior evaluarii si 1 decembrie a anului in curs.



In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face si in cursul perioadei evaluate atunci cand: 

· pe parcursul perioadei evaluate raporturile de serviciu ale functionarului public inceteaza sau se modifica;

· pe parcursul perioadei evaluate raporturile de serviciu ale functionarului public care ocupa o functie publica de conducere inceteaza, se suspenda sau se modifica;

· pe parcursul perioadei evaluate functionarul public dobandeste o diploma de studii de nivel superior si urmeaza sa fie promovat intr-o functie publica corespunzatoare studiilor absolvite.
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public de executie se realizeaza de catre conducatorul compartimentului in care acesta isi desfasoara activitatea (evaluator), iar pentru functionarul public de conducere, evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de catre secretarul general al judetului Braila..

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al judetului Braila se face de catre o comisie de evaluare compusa din 5 personalitati, numiti prin decizie a primului ministru, la propunerea ministrului administratiei si internelor.  

Procedura si metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici este cea prevazuta in H.G. nr.1209/2003 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.   

h) Promovarea functionarilor publici

In cariera sa, functionarul public beneficiaza de dreptul de a promova in functia publica si de a avansa in gradele de salarizare.

Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei, prin ocuparea unei functii publice superioare vacante.
Promovarea poate fi :

-definitiva, atunci cand functia publica superioara se ocupa prin concurs sau examen;

-temporara, atunci cand functia publica de conducere se ocupa pe perioada determinata;

Promovarea intr-o functie publica superioara vacanta, se face prin concurs sau examen. 
Concursul sau examenul pentru promovare se organizeaza in limita functiilor publice vacante rezervate in scopul promovarii prin planul de ocupare a functiilor publice sau pentru functiile publice care devin vacante in cursul anului.

Concursul sau examenul pentru promovare consta in 3 etape :

    -selectarea dosarelor de inscriere ;

    -proba scrisa constand in redactarea unei lucrari sau rezolvarea unor teste grila in prezenta comisiei de concurs ;

    -interviu.

Pentru a participa la concursul pentru promovarea intr-o functie publica de executie din gradul profesional principal, functionarii publici trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii minime:

a) sa aiba o vechime minima de 2 ani in functiile publice de executie din gradul profesional asistent, in clasa corespunzatore studiilor absolvite;

b) sa fi obtinut la evaluarea performantelor profesionale individuale, din ultimii 2 ani, cel putin calificativul “foarte bun”;

c) sa indeplineasca cerintele specifice prevazute in fisa postului.


Pentru a participa la concursul pentru promovarea intr-o functie publica de executie, din gradul profesional superior, functionarii publici trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii minime:

a) sa aiba o vechime minima de 2 ani in functiile publice de executie din gradul profesional principal sau 4 ani in functiile publice de executie din gradul profesional asistent, in clasa corespunzatoare studiilor absolvite;

b) sa fi obtinut la evaluarea performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani cel putin calificativul “foarte bun”;

c) sa indeplineasca cerintele specifice prevazute in fisa postului.


Au dreptul de a participa la concursul organizat, in vederea ocuparii functiilor publice de conducere vacante, persoanele care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) sunt absolvente ale programelor de formare specializata si perfectionare in administratia publica, organizate de catre Institutul National de Administratie, centrele regionale de formare continua pentru administratia publica locala, precum si de alte institutii de specialitate din tara sau strainatate;

b) au fost numite intr-o functie publica din clasa I;

c) indeplinesc cerintele specifice prevazute in fisa postului, precum si conditiile de vechime prevazute.


Pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante trebuie indeplinite urmatoarele conditii de vechime, in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice:

a) minimum 2 ani, pentru functiile publice de sef birou si sef serviciu 

b) minimum 5 ani, pentru functiile publice de director executiv, director executiv adjunct.


In urma dobandirii unei diplome de studii de nivel superior, in specialitatea in care isi desfasoara activitatea, functionarii publici se numesc prin examen, pe baza unui regulament cadru aprobat prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, intr-o functie publica de executie, un grad profesional si o treapta de salarizare care sa le asigure o crestere de pana la 15 %  a salariului de baza avut anterior.

i) Sanctiuni disciplinare, raspunderi, comisia de disciplina 

Sanctiuni disciplinare


Incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici, a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduita profesionala si civica constituie abatere disciplinara si atrage sanctionarea disciplinara a acestora.


Sunt abateri disciplinare:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;


b)  neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;


c) absente nemotivate de la serviciu;


d)  nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;




e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;


f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;


g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii publice judetene  din care face parte;


h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;


i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;


j) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese si  interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;



k) stabilirea de catre functionarii publici de executie de relatii  directe cu petentii in vederea solutionarii cererilor acestora.


Sanctiunile disciplinare sunt:


-mustrarea scrisa;


-diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;


-suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare in functia publica pe o perioada de 1-3 ani;


-trecerea intr-o functie publica inferioara, pe o perioada de pana la 1 an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;


-destituirea din functia publica.


La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala la serviciu a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate.

Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata decat dupa cercetarea prealabila a faptei imputate si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se consemneaza intr-un proces verbal. In astfel de cazuri, sanctiunea poate fi aplicata.


Sanctionarea disciplinara se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data savarsirii abaterilor.


 Sanctiunea disciplinara "mustrare scrisa” se poate aplica direct de catre presedintele Consiliului Judetean Braila, la propunerea conducatorului compartimentului in care functioneaza cel in cauza.


Celelalte sanctiuni se aplica de catre presedintele Consiliului Judetean Braila, la propunerea Comisiei de disciplina.


 Impotriva  sanctiunilor, functionarul public se poate adresa instantei de contencios administrativ solicitand anularea sau modificarea, dupa caz, a dispozitiei de sanctionare.


 Sanctiunile disciplinare se radiaza, de drept, dupa cum urmeaza:


-in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara  “mustrare scrisa”;


-in termen de 1 an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, exceptand destituirea din functie;


- in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea de destituire din functia publica.


Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin dispozitie a presedintelui Consiliului Judetean Braila, cu exceptia destituirii din functie.
Raspunderi


Raspunderea contraventionala a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.


Impotriva procesului verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii, functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria Braila.


Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

-pentru pagubele produse cu vinovatie, patrimoniului Consiliului Judetean Braila in care functioneaza;

-pentru nerestituirea, in termenul legal, a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

-pentru daunele platite de Consiliului Judetean Braila, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

          Repararea pagubelor aduse Consiliului Judetean Braila se decide prin dispozitie de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, dupa asumarea unui angajament de plata.


Impotriva dispozitiei de imputare, functionarul public in cauza se poate adresa instantei de contencios administrativ.


Dreptul Presedintelui Consiliului Judetean Braila de a emite dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.


Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.


In cazul in care s-a pus in miscare actiunea penala, presedintele Consiliului Judetean Braila va dispune  suspendarea  functionarului public din functia publica pe care o detine.


Daca se dispune scoaterea de sub urmarire penala ori incetarea urmaririi penale, precum si in cazul in care instanta judecatoreasca dispune achitarea  sau incetarea procesului penal, suspendarea din functie inceteaza iar functionarul public respectiv va fi reintegrat in functia publica detinuta anterior si ii vor fi achitate drepturile salariale cuvenite pe perioada suspendarii.


 In situatia in care nu sunt intrunite conditiile pentru angajarea raspunderii penale, iar fapta functionarului public poate fi considerata o abatere disciplinara, va fi sesizata Comisia de disciplina.

Comisia de disciplina


In cadrul Consiliului Judetean Braila este constituita comisia de disciplina, competenta sa cerceteze faptele sesizate ca abateri disciplinare si sa propuna sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici.


Comisia de disciplina se compune dintr-un presedinte si 4 membri titulari desemnati astfel: doi membri, de catre presedintele Consiliului Judetean Braila; doi membri, de catre functionarii publici din cadrul Consiliului Judetean Braila, ales prin vot secret.

O data cu desemnarea celor doi membri titulari se desemneaza si doi membri supleanti.
Presedintele comisiei de disciplina si loctiitorul acestuia sunt desemnati de catre presedintele Consiliul Judetean Braila, in urma consultarii cu functionarii publici din aparatul propriu.


Mandatul presedintelui si al membrilor comisiei de disciplina este de 3 ani si poate fi reinnoit o singura data. Presedintele si membrii comisiei de disciplina isi exercita mandatul de la data emiterii dispozitiei de numire pana la data expirarii duratei acestuia.


Comisia de disciplina are un secretar numit prin actul de constituire a comisiei, care are de regula studii superioare juridice sau administrative si nu este membru al acesteia.


Pot fi membri in comisia de disciplina numai functionarii publici definitivi si care au o probitate morala recunoscuta.
          Presedintele, membrii si secretarul comisiei de disciplina, pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de disciplina, au dreptul la un spor lunar de 5% care se aplica la salariul de baza al fiecaruia si se acorda in lunile in care comisia de disciplina isi desfasoara activitatea.

           Mandatul de membru al comisiei de disciplina se suspenda :

     - de drept, potrivit prevederilor art. 11 din H.G. nr. 1210/2003, suspendarea constatandu-se prin raportul comisiei de disciplina, care se aduce de indata la cunostinta presedintelui Consiliului Judetean Braila si dureaza pana la incetarea cauzei care a determinat suspendarea ;

       - la cerere, potrivit prevederilor art. 12 din H.G. nr. 1210/2003, cererea de suspendare formulandu-se in scris si inaintandu-se presedintelui comisiei de disciplina.

           Mandatul de membru al comisiei de disciplina inceteaza inainte de termen in conditiile prevazute de art. 15 (1) din H.G. nr. 1210/2003 si se constata printr-un raport al acesteia care se aduce la cunostinta presedintelui Consiliului Judetean Braila.

           Suspendarea de drept a mandatului presedintelui comisiei de disciplina  se constata prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Braila.


Sesizarea indreptata impotriva unui functionar public se adreseaza comisiei de disciplina. In urma sesizarii, presedintele comisiei de disciplina va fixa termenul de prezentare si va dispune citarea functionarului public a carui fapta a fost sesizata, precum si a celui care a formulat sesizarea. In fata comisiei de disciplina functionarul public, a carui fapta se cerceteaza, poate fi asistat de un avocat. La primul termen de prezentare, comisia de disciplina verifica indeplinirea conditiilor prevazute la art.24 din H.G. nr. 1210/2003 si solicita, pentru urmatorul termen, sa se depuna orice alte dovezi in vederea cercetarii abaterii disciplinare.       


In urma studierii probelor, membrii comisiei de disciplina intocmesc un referat in care se consemneaza rezultatele cercetarii, care va fi adus la cunostinta functionarului public cercetat si a persoanei care a sesizat comisia de disciplina.

In urma concluziilor majoritatii membrilor sai, comisia de disciplina intocmeste un raport  care este inaintat presedintelui Consiliului Judetean Braila. Pe baza referatului si a concluziilor scrise, comisia de disciplina formuleaza propunerea cu privire la sanctiunea aplicabila functionarului public.


Presedintele Consiliului Judetean Braila emite dispozitia de sanctionare a functionarului public pe baza propunerii cuprinse in raportul comisiei de disciplina, care se comunica functionarului public in termen de 15 zile lucratoare de la emiterea ei.


Presedintele Consiliului Judetean Braila nu poate aplica o sanctiune disciplinara mai grava decat cea propusa de comisia de disciplina.


Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicata se poate adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
j) Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu


Modificarea raportului de serviciu are loc prin: delegare, detasare,  transfer, mutarea in cadrul altui compartiment din aparatul propriu al Consiliului Judetean Braila si  exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere


Delegarea se dispune in interesul autoritatii publice judetene pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.


Delegarea pe o perioada mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an se poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public. Masura se poate dispune pentru o perioada de cel mult 90 de zile calendaristice intr-un an.


Pe timpul delegarii, functionarul public isi pastreaza functia si salariul, iar Consiliul Judetean Braila este obligat sa suporte costul legal al transportului, cazarii si a indemnizatiei de delegare. 


Functionarul public poate refuza delegarea daca se afla in una dintre urmatoarele situatii: graviditate;  isi creste singur copilul minor; starea sanatatii dovedita cu certificat medical face contraindicata delegarea.


Detasarea se dispune in interesul Consiliului Judetean Braila pentru o perioada de cel mult 6 luni. In cursul unui an calendaristic, un functionar public poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris. Detasarea se poate dispune doar daca pregatirea profesionala a functionarului public corespunde atributiilor si responsabilitatilor functiei publice pe care urmeaza sa fie detasat. Pe perioada detasarii, functionarul detasat isi pastreaza functia publica si salariul. Daca salariul corespunzator functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul detasarii in alta localitate, autoritatea sau institutia publica beneficiara este obligata sa-i suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o data pe luna, al cazarii si al indemnizatiei de detasare.


Functionarul public poate refuza detasarea in urmatoarele situatii: graviditate;  isi creste singur copilul minor; starea de sanatate dovedita cu certificat medical face contraindicata detasarea; detasarea ar urma sa aiba loc intr-o localitate in care nu i se asigura conditii corespunzatoare de cazare; este singurul intretinator al familiei; motive familiale temeinice care justifica refuzul de a da curs detasarii.


Transferul se poate face intr-o functie publica pentru care sunt indeplinite conditiile specifice prevazute in fisa postului si are loc : in interesul serviciului sau la cererea functionarului public. Transferul in interesul serviciului se poate face numai cu acordul scris al functionarului public transferat. Functionarul public transferat in interesul serviciului in alta localitate are dreptul la o indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna precedenta, la acoperirea cheltuielilor de transport si la un concediu platit de 5 zile.


Plata acestor drepturi se suporta de autoritatea sau institutia publica la care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului.


Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publica echivalenta cu functia publica detinuta de functionarul public. Transferul la cerere se face intr-o functie publica echivalenta, in urma aprobarii cererii de transfer a functionarului public de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice la care se solicita transferul.


Mutarea in cadrul altui compartiment al Consiliului Judetean Braila poate fi definitiva sau temporara. Mutarea definitiva se dispune de catre presedintele Consiliului Judetean Braila, cu acordul scris al functionarului public. Mutarea temporara se dispune motivat de catre presedintele Consiliului Judetean Braila in interesul autoritatii publice judetene, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an, cu respectarea pregatirii profesionale si a salariului pe care il are functionarul public.


Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante se dispune de presedintele Consiliului Judetean Braila, pe o perioada  de maxim 6 luni, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, prin promovarea  temporara  a unui functionar public care indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea acestei functii publice. Exercitarea, cu caracter temporar a unei functii publice de conducere al carei titular este suspendat, se dispune de catre presedintele Consiliului Judetean Braila, prin promovarea pe durata suspendarii titularului, a unui functionar  public care indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea acestei functii publice.


Daca salariul corespunzator functiei publice pe care este delegat sa o exercite este mai mare, functionarul public are dreptul la acest salariu.

Suspendarea raportului de serviciu opereaza de drept sau la initiativa functionarului public.


Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public se afla in una dintre urmatoarele situatii:


- este numit sau ales intr-o functie de demnitate publica, pe perioada exercitarii acesteia;


- este incadrat la cabinetul unui demnitar;


- este desemnat de catre autoritatea publica judeteana sa desfasoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei, organismului sau institutiei internationale, pe perioada respectiva:


- desfasoara activitate sindicala;


- este arestat preventiv;


- efectueaza stagiul militar, serviciul militar alternativ, este concentrat sau mobilizat;


- efectueaza tratament medical in strainatate daca functionarul public nu se afla in concediu medical pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul I- inclusiv, in conditiile legii;


- se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca, in conditiile legii ;

          -  carantina, in conditiile legii; 
          -  concediu de maternitate, in conditiile legii;
          - este disparut iar disparitia a fost constatata prin hotarare  judecatoreasca irevocabila;
          -  forta majora; 
          -  alte cazuri prevazute de lege.


 In termen de 5 zile calendaristice de la data incetarii motivului de suspendare de drept, functionarul public este obligat sa informeze, in scris, presedintele Consiliului Judetean Braila despre acest fapt in vederea asigurarii conditiilor necesare activitatii.


 Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public, in urmatoarele conditii:


- concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, potrivit legii;


- concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;


- desfasurarea unor activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale, in alte situatii decat cele pentru care opereaza suspendarea de drept a raportului de serviciu;


- pentru participarea la campanie electorala ;

          - pentru participarea la greva, in conditiile legii.

Raportul de serviciu se poate suspenda si la cererea motivata a functionarului public, facuta in scris, cu cel putin 15 zile calendaristice, inainte de data cand se solicita suspendarea si aprobata prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Braila si care se transmite in termen de 10 zile lucratoare Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Pe perioada suspendarii raportului de serviciu se pastreaza postul aferent functiei publice. Aceasta se ocupa pe o perioada determinata de un functionar public din corpul de rezerva care indeplineste cerintele specifice postului. Daca nu exista, postul poate fi ocupat pe baza unui contract individual de munca, pe o perioada egala cu perioada suspendarii raportului de serviciu.


Incetarea raportului de serviciu


Incetarea raportului de serviciu al functionarului  public are loc in urmatoarele situatii: de drept; prin acordul partilor, consemnat in scris; prin  eliberarea din functia publica; prin destituire din functia publica; prin demisie.


Incetarea de drept a raportului de serviciu al functionarului public opereaza la data:            - decesului;



- ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii ;


- pierderii capacitatii depline de exercitiu, nu mai indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica, nu mai are domiciliul in Romania si cetatenia romana;



- comunicarii deciziei de pensionare pentru limita de varsta ori invaliditate;



- constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire, ca urmare a  hotararii judecatoresti ramasa definitiva;



- ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de condamnare sau aplicare a unei sanctiuni privative de libertate pentru fapta prevazuta la art. 50 lit."h" din lege;



- ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia exercitarii profesiei sau a functiei, ca masura de siguranta ori ca pedeapsa complementara;



- expirarii termenului pe care a fost exercitata, cu caracter temporar, functia publica.


Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face prin dispozitie a presedintelui Consiliului Judetean Braila, emisa in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea lui, care se comunica, in termen de 10 zile lucratoare de la emitere, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.


Incetarea raportului de serviciu al functionarului public prin eliberare din functia publica, pentru motive neimputabile, are loc in urmatoarele situatii:



- autoritatea publica judeteana isi inceteaza activitatea ori este mutata intr-o alta localitate iar functionarul public nu este de acord s-o urmeze;



- autoritatea publica judeteana isi reduce activitatea prin modificarea substantiala a atributiilor si structurii organizatorice, astfel incat, atributiile aferente postului desfiintat se modifica in proportie de peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului respectiv;



- admiterea cererii de integrare a functionarului public, eliberat sau destituit nelegal ori din motive intemeiate, pe baza hotararii judecatoresti definitive de reintegrare;



- pentru incompetenta profesionala in cazul obtinerii calificativului "nesatisfacator" la evaluarea performantelor profesionale individuale;
                    - functionarul public nu mai indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice ;


- prin decizia Comisiei de expertiza medicala se constata ca starea sanatatii fizice sau/si psihice nu mai permite indeplinirea atributiilor specifice functiei publice detinute.



Eliberarea din functia publica se face de catre presedintele Consiliului Judetean Braila prin dispozitie comunicata in termen de 5 zile lucratoare functionarului public, dupa expirarea perioadei de preaviz de 30 de zile calendaristice. 


In perioada de preaviz, presedintele Consiliului Judetean Braila poate acorda reducerea  programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.


Eliberarea din functia publica se dispune in cazul reducerii postului ocupat de functionarul public, al reintegrarii functionarului public eliberat sau destituit nelegal precum si in cazul in care functionarul public nu mai indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice. In situatia in care, in perioada de preaviz, urmare solicitarilor la Agentia Nationala a Functionarilor Publici, nu s-a identificat o functie publica vacanta corespunzatoare, functionarul public va fi transferat in interesul serviciului sau la cerere.


La incetarea raportului de serviciu din motive neimputabile, functionarul public isi pastreaza drepturile dobandite in timpul carierei.


Incetarea raportului de serviciu prin destituirea din functia publica, pentru motive imputabile functionarului public are loc in urmatoarele situatii:



- ca sanctiune disciplinara aplicata pentru savarsirea repetata a unor abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;



- daca intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii, functionarul public nu actioneaza pentru iesirea din starea de incompatibilitate prevazuta de lege.


Destituirea din functia publica se dispune prin dispozitie a presedintelui Consiliului Judetean Braila care se comunica functionarului public in termen de 5 zile de la data emiterii. Incetarea raportului de serviciu, prin demisie are loc dupa 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii demisiei nemotivate a functionarului public.


In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul public le considera netemeinice si nelegale acesta poate cere instantei de contencios administrativ, in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare, anularea actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de serviciu.
B. Personalul incadrat cu contract de munca

a) Angajarea personalului. Obligatiile si drepturile acestora.
Disciplina muncii.
 Personalul neinclus in categoria functionarilor publici cuprinde salariatii care efectueaza activitati de secretariat, administrativ, protocol, gospodarie, intretinere, reparatii si de deservire.

Contractul individual de munca se incheie in forma scrisa, in urma rezultatului obtinut la concurs sau la examen, dupa caz, si va cuprinde clauze privind obligatiile persoanei incadrate in munca de a-si indeplini sarcinile ce-i revin, drepturile, precum si alte clauze stabilite de parti, de comun acord, conform  actelor normative in vigoare.

 Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca i se stabileste o perioada de proba de 30 de zile calendaristice pentru functiile de executie si 90 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

Angajatul debutant este supus unei perioade de proba de sase luni, dupa care va fi definitivat pe post. Pe durata perioadei de proba, salariatul se bucura de toate drepturile si obligatiile prevazute de legislatia muncii, de regulamentul de organizare si functionare a aparatului propriu, precum si de contractul individual de munca.

Angajatii au datoria de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce le revin, potrivit atributiilor prevazute in fisa postului, de a respecta programul de lucru, de a se perfectiona profesional, de a participa la executarea oricaror lucrari determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a activitatii publice, de a respecta ordinea si disciplina.

Angajatii vor da dovada de cinste si corectitudine, fiind interzisa primirea de la cetateni de bani sau alte foloase pentru activitatile prestate in cadrul atributiilor de serviciu.

Angajatii sunt obligati sa-si indeplineasca cu fidelitate si in mod constiincios indatoririle de serviciu, in exercitarea atributiilor in vederea realizarii obiectivelor institutiei. Salariatii cu contract de munca au urmatoarele obligatii:

- sa duca la indeplinire si in termen sarcinile incredintate;

          - sa pastreze secretul de serviciu;

- sa furnizeze publicului informatiile solicitate din competenta serviciului din care face parte;

          - sa nu accepte daruri sau avantaje in exercitarea atributiilor;

- sa nu accepte cereri a caror rezolvare nu este de competenta lor si care nu sunt repartizate de sefii ierarhici;

 Pentru incalcarea, cu vinovatie, de catre angajat a obligatiilor sale de munca, inclusiv a normelor de comportare, presedintele Consiliului Judetean Braila poate aplica sanctiuni disciplinare, dupa cum urmeaza:


-avertismentul scris;


-suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile lucratoare;


-retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogadarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;


 

-reducerea salariului de baza pe o durata de 1– 3  luni cu 5–10%; 


-reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz,si a indemnizatiei de conducere cu 5 – 10% pe o perioada de 1 – 3 luni;


-desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Raspunderea disciplinara intervine atunci cand salariatul savarseste cu vinovatie abateri de la indatoririle de serviciu, incalca normele legale, regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu, contractul individual de munca, dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici. Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care poate fi savarsita prin actiune – a efectuat ceva ce-i era interzis – sau, prin inactiune – nu a efectuat, a omis ceva ce avea obligatia sa faca. .

 Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

 In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana imputernicita de catre presedintele Consiliului judetean Braila sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data , ora si locul intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile precizate fara un motiv obiectiv da dreptul presedintelui Consiliului Judetean Braila sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii prealabile.

In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare.

Salariatul va prezenta, in apararea sa, nota explicativa intocmita in acest sens, procedandu-se la verificarea sustinerilor.

Presedintele Consiliului Judetean Braila dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin dispozitie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Dispozitia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

 In aplicarea sanctiunii disciplinare se va tine seama, in mod obligatoriu, de gravitatea abaterii, imprejurarile in care a fost savarsita fapta, gradul de vinovatie, comportarea generala in serviciu, eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Salariatul va fi despagubit in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din vina Consiliului Judetean Braila in timpul indeplinirii  obligatiilor de serviciu, iar in cazul in care autoritatea refuza, salariatul se poate adresa cu o plangere instantelor judecatoresti competente.

Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor. 

Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului. Salariatul care a incasat de la angajator o suma  nedatorata este obligat sa o restituie. Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Munca prestata peste durata normala a timpului de lucru de catre personalul incadrat in functii de executie sau de conducere este considerata munca suplimentara si se compenseaza cu timp liber corespunzator. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzator nu a fost posibila in urmatoarele 30 de zile , orele suplimentare se vor plati , in luna urmatoare, cu un spor aplicat la salariul de baza de :

  - 75% din salariul de baza pentru primele doua ore de depasire a duratei normale a zilei de lucru ;

  - 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare si pentru orele lucrate in zilele de repaus saptamanal.

Munca peste durata normala a timpului de lucru se poate plati numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic, fara a se depasi 360 de ore anual.
b) Drepturi si recompense.
Angajatii, pentru munca pe care o presteaza, in exercitarea functiei, primesc un salariu, care poate cuprinde salariul de baza, de merit, indemnizatie de conducere, sporuri la salariul de baza acordate potrivit legii. 

De asemenea, pot primi premieri pentru realizarile obtinute in activitatea lor.

Sistemul de salarizare pe baza caruia se fixeaza salariile individuale ale angajatilor este stabilit prin lege. Angajatii au dreptul la decontarea cheltuielilor de transport si cazare in deplasarile pe care le efectueaza in interesul serviciului, la concedii de odihna anual, concedii medicale, concedii platite pentru evenimente familiale deosebite si pentru rezolvarea unor situatii personale si premii, potrivit legii. 

C .Dispozitii comune functionarilor publici si

personalului incadrat cu contract individual  de munca

Timpul de munca si de odihna.

Durata programului normal de lucru este de opt ore in zilele lucratoare si de 40 de ore pe saptamana. Timpul de lucru este cuprins intre orele 8,30 – 16,30, fara pauza de masa in timpul orelor de lucru. Nimeni nu poate parasi locul de munca decat cu aprobarea sefului ierarhic. Programul de lucru este organizat in zilele lucratoare, exceptandu-se zilele libere, sarbatorile religioase, ziua nationala sau altele, stabilite prin acte normative speciale. Pentru persoanele a caror program de munca se desfasoara in timpul noptii, se asigura conditii care sa conduca la acordarea de timp liber corespunzator sau plata sporurilor prevazute de lege. Durata normala a muncii de noapte nu va depasi 8 ore intr-o perioada de 24 de ore. Intervalul dintre 2 zile de munca este cel putin 12 ore consecutive, cuprinse intre sfarsitul programului de lucru dintr-o zi si inceputul programului de lucru din ziua urmatoare.

 Repausul saptamanal se acorda, de regula, sambata si duminica. In cazuri cu totul exceptionale, impuse de conditiile in care isi desfasoara activitatea, repausul saptamanal se acorda prin cumularea intr-o perioada mai lunga ce nu poate depasi 15 zile calendaristice. Orele prestate peste programul de lucru, in scopul asigurarii serviciului pe unitate, se compenseaza cu timp liber corespunzator.

 Salariatii din administratia publica au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu platit cu o durata de 21 de zile lucratoare pentru vechimea de pana la 10 ani si, respectiv, 25 de zile pentru o vechime de peste 10 ani.

Prin exceptie, angajatii care, din motivele prevazute de actele normative in materie sau atunci cand din motive obiective concediul nu a putut fi efectuat in anul calendaristic respectiv, efectueaza concediul in anul urmator.

 Efectuarea concediului  de odihna se realizeaza in baza unei programari individuale care se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

 Pentru perioada de concediu de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu  echivalenta cu valoarea totala a drepturilor salariale cuvenite pentru perioada respectiva si se plateste cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cerere salariatului, pentru motive obiective. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de munca. In acest caz salariatului i se deconteaza cheltuielile sale si ale familiei sale necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

In afara de concediul de odihna, salariatii au dreptul la un concediu suplimentar de odihna, stabilit potrivit legii.

Salariatii din administratia publica au dreptul la concedii platite, in afara de concediul de odihna pentru urmatoarele situatii:


   - casatoria salariatului – 5 zile lucratoare;


   - nasterea sau casatoria unui copil – 3 zile lucratoare;


   - decesul sotului/sotiei functionarului public  sau al unei rude pana la gradul III a functionarului public sau al sotului/sotiei, inclusiv – 3 zile lucratoare ;


   - controlul medical anul – 1 zi lucratoare.

Salariatii din administratia publica au dreptul la concedii fara plata, a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual pentru urmatoarele situatii:

- sustinerea unor examene in invatamant;

          - prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post intr-o unitate;

- ingrijirea copilului bolnav, in varsta de peste 3 ani;

- tratament medical efectuat in strainatate (cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii).

Concedii fara plata pot fi acordate pe perioade scurte, pentru solutionarea unei probleme personale sau de familie, altele decat cele enuntate, cu acordul conducerii.
 Functionarii publici care isi continua studiile beneficiaza de concedii de studii, potrivit legii, daca presedintele Consiliului Judetean Braila apreciaza ca studiile sunt utile activitatii desfasurate . In acest caz, pe perioada concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile lucratoare anual, functionarului public i se platesc salariul de baza corespunzator functiei indeplinite si , dupa caz, sporul de vechime.

Functionarii publici care urmeaza o forma de specializare sau perfectionare pe o durata mai mare de o luna, dar nu mai mult de un an, si primesc pe aceasta perioada drepturile salariale sunt obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra de la 1 la 5 ani in cadrul Consiliului Judetean Braila.

Salariile se platesc lunar, intr-o singura transa.
CAPITOLUL XII

Normele generale de conduita a functionarilor publici

Functionarii publici au obligatia :

  - de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica ;

  - de a avea un comportament profesionist ;

  - de a  respecta Constitutia si legile tarii ;

  - de a apara in  mod loial prestigiul Consiliului Judetean ;

  - de a respecta demnitatea functiei publice detinute ;

  - de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale ;

   - de a avea un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate ;

   - de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul Consiliului Judetean ;

   - de a respecta principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice ;

   - de a promova o imagine favorabila Consiliului Judetean, in relatiile internationale ;

   - de a avea o conduita corespunzatoare regulilor de protocol, in deplasarile externe ;

   - de a asigura ocrotirea proprietatii publice si private a judetului, evitand producerea oricarui prejudiciu si actionand in orice situatie ca un bun proprietar ;

Functionarilor publici le este interzis :

  - sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Consiliului Judetean ;

   - sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege ;

   - sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceasta atrage avantaje necuvenite ;

   - sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva Consiliului Judetean ;

   - sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice ;

   - sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica ;

   - sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice ;

   - sa afiseze, in cadrul Consiliului Judetean, insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora ;

   - sa permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale sau in scopuri electorale ;

   - sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale, in relatiile cu reprezentantii altor state ;

   - sa incalce legile si obiceiurile tarii gazda, in deplasarile externe ;

   - sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii .

CAPITOLUL XIII

Protectia salariatilor care semnaleaza incalcari ale legii 571/2004



Art.1 Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre salariati prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste :

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul ;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene ;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor din cadrul Consiliului Judetean Braila ;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese ;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane ;

f) partizanul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic ;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale ;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile ;

i) incompetenta in serviciu ;

j) evaluari neobiective ale salariatilor in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogadare si eliberare din functie ;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii ;

l) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare ;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al Consiliului Judetean Braila ;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al ocrotirii interesului public.

Art.2 Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform art.4 lit. »h » din Legea nr.571/2004, poate fi facuta, alternativ sau cumulativ ;

a) sefului ierarhic al salariatului care a incalcat prevederile legale, potrivit art.1;

b) presedintelui Consiliului Judetean Braila ;

c) comisiei de disciplina sau altui organ similar din cadrul Consiliului Judetean Braila, conform art.1 ;

d) organelor judiciare ;

e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor ;

f) comisiilor parlamentare ;

g) mass-media ;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale ;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art.3 In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii 

beneficiaza de protectie dupa cum urmeaza :

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in conditiile art.2, pana la proba contrara ;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de disciplina au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina  de Internet a autoritatii publice, institutiei publice sau unitatii bugetare, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

In situatia in care cel reclamat prin avertizare in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art.4 In intelesul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarea semnificatie :

a) avertizare in interes public inseamna sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice fapta care presupune o incalcare  a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei ;

b) avertizor inseamna persoana care face o sesizare potrivit lit.a) si care este salariat in cadrul Consiliului Judetean Braila.

CAPITOLUL XIV

Dispozitii finale

Art.1 Prezentul Regulament intra in vigoare cu data de       2005. Incepind cu aceeasi data, vechiul Regulament isi inceteaza aplicabilitatea.


Art.2 Aducerea la indeplinire a prevederilor prezentului Regulament se va urmari de catre directorii executivi si arhitectul sef al judetului, din aparatul propriu al Consiliului Judetean Braila.      

