ROMANIA

JUDETUL BRAILA

CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE

DISPOZITIA Nr. 181

din14 februarie 2011

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a comitetului de securitate si  sanatate in munca la nivelul Consiliului Judetean Braila

   Vazand referatul nr.1390/4.02.2011 al Directiei Tehnice si de Gospodarire Comunala  
               Avand in vedere prevederile  art.58, art.59, art.60, art.62, art.65, art.66 si art.67 din               HG 1425/2006 actualizata, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006;


In temeiul prevederilor art. 106 din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;






                DISPUN :

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a comitetului de securitate si  sanatate in munca la nivelul Consiliului Judetean Braila, prevazut in anexa, parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2   Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza dl. Munteanu Viorel.  
  Art.3  Prin grija Compartimentului Cancelarie si Arhiva din cadrul Directiei Administratie Publica, Contencios, prezenta dispozitie va fi comunicata celor interesati.

                  PRESEDINTE,

           Gheorghe Bunea Stancu                                                        Avizat pentru legalitate,









                      Secretar al Judetului









                            Nicu Filote

Anexa la Dispozitia Presedintelui 








Consiliului Judetean Braila nr.181/2011





               REGULAMENT 
                    de organizare si functionare a comitetului de securitate si sanatate in munca
CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prezentul Regulament stabileste cadrul de organizare si functionare a comitetului de securitate si sanatate in munca la nivelul Consiliului Judetean Braila.

CAPITOLUL 2. ORGANIZARE SI FUNCTIONARE


Art.2 La nivelul  Consiliului Judetean Braila comitetul de securitate si sanatate in munca este format din:

· reprezentantul legal al Presedintelui Consiliului Judetean Braila
· 2 reprezentanti ai Presedintelui Consiliului Judetean Braila cu atributii de securitate si sanatate in munca

· 3 reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca

· medicul de medicina muncii
  Art.3 Reprezentantul legal al Presedintelui Consiliului Judetean Braila este presedintele comitetului de securitate si sanatate in munca.

Art.4 Secretariatul comitetului de securitate si sanatate in munca este asigurat de lucratorul desemnat a se ocupa de activitatile de prevenire si protectie in domeniul securitatii si sanatatii in munca.


Art.5 Activitatile principale ale secretarului comitetului de securitate si sanatate in munca sunt:

· stabileste impreuna cu presedintele si reprezentantii lucratorilor ordinea de zi a intrunirii
· transmite ordinea de zi membrilor comitetului de securitate si sanatate in munca si inspectoratului teritorial de munca daca e cazul
- convoaca in scris membrii comitetului cu cel putin 5 zile inainte de data intrunirii, indicand locul, data si ora

- incheie procesul verbal al sedintei care va fi semnat de toti membrii

- afiseaza la loc vizibil copii ale procesului verbal incheiat

- transmite inspectoratului teritorial de munca , in termen de 5 zile de la data intrunirii, o copie a procesului verbal

Art.6 (1) Reprezentantii lucratorilor in comitetul de securitate si sanatate in munca vor fi alesi pe o perioada de 2 ani.


          (2) In cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca se retrag din comitetul de securitate si sanatate in munca, acestia vor inlocuiti imediat prin alti reprezentanti alesi.


Art.7 (1) Comitetul de securitate si sanatate in munca se intruneste o data pe trimestru si ori de cate ori este necesar.


          (2) Ordinea de zi a fiecarei intruniri este stabilita de catre presedinte si secretar, cu consultarea reprezentantilor lucratorilor. Ordinea de zi  este comunicata de secretarul comitetului tuturor membrilor comitetului de securitate si sanatate in munca, inspectoratului teritorial de munca, serviciului extern protectie si prevenire, daca e cazul. Ordinea de zi cuprinde cuprinde problemele ce se discuta, locul, data si ora intrunirii.

         (3) La fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca incheie un proces verbal semnat de toti membrii.

         (4) La intrunirile comitetului de securitate si sanatate in munca pot participa si inspectori de munca.


Art.8 Comitetul de securitate si sanatate in munca este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor sai.
Art.9 Comitetul de securitate şi sănătate în muncă convine cu votul a cel puţin două treimi din numărul membrilor prezenţi.

CAPITOLUL 3. ATRIBUTIILE COMITETULUI DE SECURITATE ŞI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ


Art. 10  Pentru realizarea informării, consultării şi participării lucrătorilor comitetul de securitate şi sănătate în muncă are următoarele atribuţii:

    a) analizează şi face propuneri privind politica de securitate şi sănătate în muncă şi planul de prevenire şi protecţie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare şi funcţionare;

    b) urmăreşte realizarea planului de prevenire şi protecţie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizării prevederilor lui şi eficienţa acestora din punct de vedere al îmbunătăţirii condiţiilor de muncă;

    c) analizează introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luând în considerare consecinţele asupra securităţii şi sănătăţii, lucrătorilor, şi face propuneri în situaţia constatării anumitor deficienţe;

    d) analizează alegerea, cumpărarea, întreţinerea şi utilizarea echipamentelor de muncă, a echipamentelor de protecţie colectivă şi individuală;

    e) propune măsuri de amenajare a locurilor de muncă, ţinând seama de prezenţa grupurilor sensibile la riscuri specifice;

    f) analizează cererile formulate de lucrători privind condiţiile de muncă şi modul în care îşi îndeplinesc atribuţiile persoanele desemnate ;

    g) urmăreşte modul în care se aplică şi se respectă reglementările legale privind securitatea şi sănătatea în muncă, măsurile dispuse de inspectorul de muncă şi inspectorii sanitari;

    h) analizează propunerile lucrătorilor privind prevenirea accidentelor de muncă şi a îmbolnăvirilor profesionale, precum şi pentru îmbunătăţirea condiţiilor de muncă şi propune introducerea acestora în planul de prevenire şi protecţie;

    i) analizează cauzele producerii accidentelor de muncă, îmbolnăvirilor profesionale şi evenimentelor produse şi poate propune măsuri tehnice în completarea măsurilor dispuse în urma cercetării;

    j) efectuează verificări proprii privind aplicarea instrucţiunilor proprii şi a celor de lucru şi face un raport scris privind constatările făcute;

    k) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate şi sănătate în muncă de către conducătorul unităţii cel puţin o dată pe an, cu privire la situaţia securităţii şi sănătăţii în muncă, la acţiunile care au fost întreprinse şi la eficienţa acestora în anul încheiat, precum şi propunerile pentru planul de prevenire şi protecţie ce se va realiza în anul următor.

CAPITOLUL  4. DISPOZITII FINALE


Art. 11 Regulamentul comitetului de securitate şi sănătate în muncă poate fi modificat si completat prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Braila.

Art. 12 Prezentul Regulament se va afisa la sediul Consiliului Judetean Braila, pe site-ul acestuia si se va comunica celor interesati.

